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O Governo do Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar - SEDRAF, inscrita no CNPJ
n° 04.792.170/0001-07, localizada em Av. Senador Salgado Filho, s/n, Lagoa
Nova - Natal/RN, CEP: 59064-901, lanca a Chamada Publica de ATER
MULHERES/ SEDRAF n° 004/2020, para atender as trabalhadoras rurais do Rio
Grande do Norte, visando promover a produgdo e comercializacdo de alimentos
saudaveis e contribuir para a autonomia econémica das mulheres rurais do RN.

De ordem do Senhor Secretario da SEDRAF, a Comisséo Especial de Selecao
das Chamadas de ATER, instituida através da Portaria n° 018/2020 -
GS/SEDRAF, de 14 de dezembro de 2020, publicada no DOE em 14 de
dezembro de 2020, em conformidade com 0 que consta Nno processo
administrativo n° 08510027.002549/2020-62, comunica, as instituicdes
interessadas, a abertura do presente procedimento de Chamada Publica para
contratacdo de entidades executoras dos servicos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — ATER, especifica para mulheres rurais, que seré regida neste
Edital, na forma prevista na Lei N° 8.666/1993 e suas alteragcdes, Lei N° 12.188
de 11 de janeiro de 2010 e sob o Decreto 7.215 de 15 de junho de 2010.

1.1. O Estado do Rio Grande do Norte vem passando por intensas mudancgas
administrativas para atender as demandas pungentes e necessarias da
sociedade Potiguar. Em maio de 2019, foi publicada a reforma administrativa
gue, através da reorganizacdo do Poder Executivo do estado, além de outras
mudanc¢as importantes, cria a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e
da Agricultura Familiar — SEDRAF, instituida pela Lei Complementar n°® 649, de
10 de maio de 2019.

1.2. A SEDRAF se constroi e se consolida na missdo de promover o
desenvolvimento rural sustentavel, de forma a executar, coordenar e monitorar,
a partir de politicas publicas, as iniciativas, a¢des, programas e projetos voltados
ao fortalecimento da agricultura familiar no Estado do Rio Grande do Norte.

1.3. Nesse contexto, a SEDRAF estabelece a Assisténcia Técnica e Extensao
Rural - ATER como uma de suas importantes atribuicbes. A ATER tem
fundamental importancia na construcdo do Desenvolvimento Rural Sustentavel,
pois possibilita e viabiliza a implementacdo e integracdo das politicas publicas
para a agricultura familiar. Além de contribuir com a construgdo do conhecimento
junto as comunidades e grupos organizados, apoiar processos de producéo e
comercializacdo, promover agdes de seguranca alimentar e nutricional e de
cidadania no campo.

1.4. Em 2019, a SEDRAF, em conjunto ao Poder Legislativo Estadual, apoiou
a edicdo da Lei 10.535 de 03 de julho de 2019 que cria o Programa Estadual de
Compras Governamentais da Agricultura Familiar e Economia Solidaria —
PECAFES, no Estado do Rio Grande do Norte, e tem como objetivo garantir a
aquisicao, direta e indireta, de produtos dos/as agricultores e agricultoras ou de
suas organizacbes. No mesmo ano, foi editado o Decreto 29.183 de 30 de
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setembro de 2019 que regulamenta o PECAFES e estabelece que: em 2020 o
Governo do Estado ir4 adquirir o percentual de 30% em géneros alimenticios
advindos da Agricultura Familiar, aumentando para 40% e 50% em 2021 e 2022,
respectivamente. Além disso, institui a nova modalidade de compra indireta, que
estabelece a aquisicdo de géneros alimenticios por meio de chamada publica
paralela, e que devera adquirir, junto a agricultura familiar, no minimo, 30% do
valor dos produtos que compdem os cardapios dos fornecedores de alimentacéo
preparada ao respectivo 6rgdo adquirente.

15. Como estratégia complementar ao PECAFES, a SEDRAF vem
elaborando um conjunto de politicas publicas para apoiar e fortalecer as
organizacdes da agricultura familiar e promover o acesso ao Programa. A
exemplo do Programa Estadual de Fortalecimento do Cooperativismo e
Associativismo Solidario da Agricultura Familiar do Rio Grande do Norte
(COOPERAFES) que foi instituido pelo Decreto N° 29.401, de 23 de dezembro
de 2019.

1.6. Outra importante politica publica que esta sendo implementada, desde o
ano passado, € o Programa Estadual de Sementes Crioulas, que tem como
objetivos: estimular a producédo de alimentos saudaveis; a superacdo da pobreza
e a promocao da seguranca alimentar e nutricional; a compradireta de sementes
e distribuicdo; a reposicdo de estoques de sementes crioulas; a autonomia das
mulheres; o resgate e a valorizacdo das sementes crioulas e o fortalecimento da
Rede de Casas de Sementes Comunitaria.

1.7. Para o fortalecimento da ATER, no Estado, a SEDRAF langou o Programa
MAIS ATER RN e um dos objetivos € a contratacdo de servicos de Assisténcia
Técnica para a promoc¢ao e ampliacdo da producdo de alimentos saudaveis no
sentido de atender a demanda das compras governamentais garantidas pelo
PECAFES.

1.8. Com a articulagdo e organizacdo destas iniciativas, a SEDRAF pretende
melhorar as condi¢des de vida dos agricultores e agricultoras familiares, através
de um servico qualificado, que incorpora o processo de transicdo agroecoldgica
e de convivéncia com o semiarido e trabalha a sustentabilidade das mulheres e
suas familias, com foco na producéo e comercializacdo de alimentos saudaveis.

1.9. Dentro desse contexto, as mulheres rurais precisam ter suas
organizacOes fortalecidas, sua producdo ampliada e acessar o PECAFES como
uma alternativa de comercializacdo. Para tanto, a SEDRAF estabelece o
percentual do recurso investido em ATER especifica para as mulheres rurais,
como também garante que, em outras chamadas de ATER, tenham, no minimo,
50% de mulheres beneficiarias.

1.10. A presente Chamada Pdulblica apresenta orientacbes para selecao,
contratacdo e execucdo de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(ATER) especifico para mulheres trabalhadoras rurais nos Territorios da
Cidadania do RN, regulada por forca de instrumento de Contrato, de acordo com
0 estabelecido pela Lei Federal n° 12.188, de 11 de janeiro de 2010.



2.1. Constitui objeto desta Chamada Publica, a selecéo de entidades executoras
de servicos de Assisténcia Teécnica e Extensdo Rural (ATER) para mulheres
trabalhadoras rurais, com o objetivo de ampliar e diversificar a producdo de base
agroecologica e apoiar 0s processos de comercializacdo de alimentos
saudaveis, priorizando a execucdo do Programa Estadual de Compras
Governamentais da Agricultura Familiar e Economia Solidaria — PECAFES,
como também, para articular o acesso das trabalhadoras rurais as demais
politicas publicas desenvolvidas no ambito da SEDRAF-.

3.1. Poderao participar desta Chamada Publica as entidades publicas e privadas,
com ou sem fins lucrativos, com experiéncia comprovada na prestacédo de
servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para mulheres rurais, em
consonancia coma Lei Federal n2 12.188, de 11 de janeiro de 2010, previamente
credenciadas junto ao SIATER e em situacao trabalhista regular, em atencéo ao
art. 27, IV, da Lei n° 8.666 de 1993.

4.1. As acOes que serdo executadas deverdo beneficiar, exclusivamente,
mulheres agricultoras familiares, e/ou extrativistas, e/ou quilombolas, e/ou
indigenas, e/ou pescadoras artesanais, e/ou assentadas da reforma agraria,
e/ou assentadas do crédito fundiario.

4.2. Serdo beneficidrias do objeto desta Chamada Publica 1000 (mil) mulheres
trabalhadoras rurais, que realizem praticas agroecoldgicas ou que estejam
dispostas a fazer o processo de transicdo agroecoldgica da producédo e,
preferencialmente, organizadas em grupos produtivos sejam eles: informais,
cooperativas ou associagoes.

4.3. Também faz parte do publico de interesse dessa Chamada Publica,
mulheres rurais que estejam em situacao de vulnerabilidade social sem distingdo
guanto a orientacao sexual, religiosa, étnica e racial.

4.4. Do publico beneficiario, devera ser observado uma participacdo de, no
minimo, 15% de mulheres jovens (entre 18 e 29 anos).

4.5. As mulheres beneficiarias deverao possuir Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf
— DAP para serem cadastradas em sistema eletrénico indicado pela SEDRAF.

4.6. Havendo necessidade de substituicdo das beneficiarias, ao longo da
vigéncia do contrato, cabera a entidade contratada apresentar oficio
consubstanciado com a devida justificativa ao fiscal do contrato para apreciacao
e parecer acerca da solicitago.

4.7. Apés o primeiro ano de execucdo da Chamada Publica, se ocorrer
necessidade de substituicdo de beneficiarias, a prioridade sera para as mulheres
rurais cadastradas no Portal do PECAFES.

4.8. Nao serdo beneficiarias desta Chamada Pdublica, mulheres rurais que
estejam sendo assistidas por convénios ou contratos de ATER celebrados com
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a SEDRAF e EMATER/RN, Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
(MAPA), Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) ou com
outras instituicbes fomentadoras de ATER.

5.1. Os servigos de ATER deverdo ser realizados atraveés da execugdo em 02
(dois) Lotes que abrangem os territorios: Ag¢u-Mossoro, Sertdo do Apodi, Mato
Grande e Serid6, conforme tabela abaixo:

QUANT.

LOTE TERRITORIO BENEFICIARIAS

ACU-MOSSORO

01 - 500
SERTAO DO APODI
MATO GRANDE
02 ) 500
SERIDO

5.2. As entidades executoras deverdo realizar busca ativa dos grupos de
mulheres produtivos e identificar, no minimo, 02 municipios por territério, para
desenvolver as acfes orientadas nesta Chamada Publica e deverédo apresentar
uma proposta de execucéao elaborada conforme o modelo que se encontra no
ANEXO Il - ROTEIRO DA PROPOSTA TECNICA deste Edital.

5.3. A distribuicdo do quantitativo de beneficiarias por territorio, tanto no Lote 01
guanto no Lote 02, se daré a partir dos grupos mobilizados, contudo, devera ser
garantido o minimo de 30%, de beneficiarias, em um dos territérios de cada lote.

6.1. As atividades previstas na Chamada Publica, que sera regida por este Edital,
serdo, obrigatoriamente, executadas pela contratada e caracterizadas como:
coletivas e individuais.

6.2. As atividades coletivas serdo de 08 (oito) ou 16 (dezesseis) horas e
deverdo garantir a participacdo de, no minimo, 20 e, no maximo, 35 participantes
para serem validadas, estabelecendo, assim, uma média de 30 participantes em
cada atividade coletiva realizada. Considerando a possibilidade de, no maximo,
30% de faltantes, do geral das beneficiarias, nas atividades.

6.3. Uma parte das atividades coletivas possuem tematicas pré-estabelecida e
outra parte terdo suas tematicas construidas junto com as mulheres beneficiarias
na Atividade 03 (trés) do ANO 1 — e o relatdrio constando o planejamento dessas
atividades devera ser enviado para a equipe de monitoramento e avaliacdo da
Chamada Publica da SEDRAF.



6.4. As atividades individuais terdo duracdo de, no minimo, 02 (duas) horas
para cada visita de acompanhamento técnico, sendo validadas no maximo 04
(quatro) visitas, por técnica(o), por dia.

6.5. O conjunto dessas atividades sera desenvolvido durante 36 meses. Todas
as atividades realizadas deverdo ser comprovadas com relatério de execucao,
ateste de presenca, com a assinatura das beneficiarias e registro fotogréfico.
Tais documentos deverdo ser enviados para a equipe de monitoramento e
avaliagdo e anexados em sistema eletronico indicado pela SEDRAF.

6.6. Conforme foi citado no item 6.3, durante a atividade 03 (trés) do ANO 1 —
“Atividade Coletiva de Planejamento Participativo das A¢des e Socializagdo dos
Diagnésticos”, devera ser elaborado o Plano de Trabalho com as tematicas
definidas de acordo com a realidade vivenciada pelas mulheres e pelas
comunidades. Como também, a socializacdo do cronograma de execucao de
todas as atividades. Essas acfes deverdo ser de apoio a producdo em base
agroecoldgica, beneficiamento e acesso a mercados, acesso a politicas publicas
e formacdes especificas que serdo desenvolvidas no ambito deste Edital.

6.7. Considerando que, no minimo, 15% das beneficiarias serdo mulheres rurais
jovens, as entidades executoras deverdo elaborar um Plano de Acao, dentro das
atividades previstas, visando organizar as jovens agricultoras familiares e
planejar o conjunto de acdes especificas a serem fomentadas e realizadas, além
de nortear a participacdo desse publico no conjunto de atividades desenvolvidas
durante o periodo de vigéncia do contrato. A contratada também devera prever,
no plano de acéo, a organizacdo das jovens para 0 acesso a outras politicas
publicas, priorizando as que tratam da construcao social de mercados.

6.8. Quando houver necessidade de alteragcdo no Cronograma de Execucéo das
atividades, obrigatoriamente, devera ser comunicado, oficialmente, ao fiscal do
contrato, com antecedéncia minima de 07 dias uteis, para provavel
acompanhamento e avaliagdo da acgéao.

6.9. A entidade executora deverd contribuir, quando necessario, para a
articulacdo das diversas politicas publicas desenvolvidas no ambito do Governo
do Estado, ou seja, apoiar as acdes que visem a mobilizacdo e inclusdo das
mulheres rurais para acessarem outros programas e beneficios como: o
Programa Estadual de Sementes Crioulas, Programa Estadual de
Documentacdo da Trabalhadora Rural, Microcrédito para a Agricultura Familiar
e, de forma central, o Programa Estadual de Compras Governamentais da
Agricultura Familiar e Economia Solidaria — PECAFES, bem como outras acfes
e politicas que fortalecam as mulheres rurais e a agricultura familiar.

6.10. A descricdo das atividades, relacionadas na tabela abaixo, esté disponivel
no ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES CONTRATADAS, como



também, a tabela com o quantitativo de atividades, a serem realizadas por lote,
esté disponivel no ANEXO Il -QUANTIDADEDE ATIVIDADE POR LOTE, deste
Edital. Segue um resumo das atividades, abaixo:

No Atividade Modalidade Carga
Horaria
o1 Mobilizagdo e Identificacdo das mulheres beneficiarias Coletiva 8h
02 DiagnésticodaUnidade de Produgao Individual 2h
Atividade Coletivade Planejamento Participativo das ]
03 | Acese Socializagdo dos Diagn6sticos Coletiva 16h
04 Visita Tecnlca de I?Iaborag,ao do Planejamento individual oh
Produtivo Sustentavel
05 Atividade Coletiva para Construgdo do Conhecimento Coletiva 16h
06 Oficinade organizacéo coletiva/produtivados Grupos Coletiva 8h
07 Seminério de Avaliagao Anual Coletiva 8h

08 Oficina Praticasobre Transig&o Agroecoldgica Coletiva sh
09 Visita Técnicade Execugédo do Planejamento Produtivo L
. Individual 2h
Sustentavel
10 Atividade Coletivasobre Acesso as Politicas Publicas e .
o - Coletiva 16h
Comercializagdo
11 Visita Técnicade Execucdo do Planejamento Produtivo .
. Individual 2h
Sustentéavel
12 Atividade Coletivapara Construgcdo do Conhecimento Coletiva 16h
13 Intercambio para Trocade Experiéncias .
. coletiva 8h
Agroecologicas
14 Seminario de Avaliagédo Anual Coletiva 8h
15 Atividade Coletivapara Construgcdo do Conhecimento Coletiva 16h
16 Visita Técnicade Execugédo do Planejamento Produtivo
17 Oficinade Trocade Vivéncias e Monitoramento dos .
) . Coletiva 8h
Planejamentos Produtivos
18 Atividade Coletivapara Construgéo do Conhecimento Coletiva 16h
19 Visita Técnicade Execucdo do Planejamento Produtivo o
Sustentavel e Monitoramento dos Diagndsticos Individual 2h
20 Oficinade Socializagdo de Préaticas Agroecoldgicas Coletiva 8h
21 Seminério de Avaliacao Final Coletiva 8h

6.11. As atividades coletivas deverdo tratar, de formageral ou aprofundada, dos
seguintes grandes temas:
01. Producéo de alimentos saudaveis e processos de transicdo agroecoldgica,;
02. Compras governamentais e Acesso ao Programa Estadual de Compras
Governamentais da Agricultura Familiar e Economia Solidaria - PECAFES;

03. Feminismo, agroecologia e Economia Solidaria;



04. Acesso a mercados e organizacdo produtiva da agricultura familiar;

05. Inclusdo sécio produtiva de Mulheres Rurais;

06. Producéo, selecdo, conservacdo, armazenamento e formacéo de bancos de
sementes;

07. Apoio ao processo de certificagdo por Sistemas Participativos de Garantia;
08. Manejo e conservacao do solo e da agua;

09. Apoio na implementacdo de tecnologias sociais de convivéncia com o
semiarido;

10. Seguranca Alimentar e Nutricional;

11. Reservas estratégicas de alimentos para consumo animal,

12. Orientagcdo quanto a preservacdao e regularizacdo ambiental e fundiéria;

13. Gestdao de empreendimentos e agregacdo de valor aos produtos da
agricultura familiar;

14. Instrumentalizacdo e acesso a politicas publicas estaduais da agricultura
familiar;

15. Formacdao de areas demonstrativas de producdo sustentavel;

16. Plano de acéo para a Juventude Rural;

17. Elaboracao de projetos de inclusdo produtiva na agricultura familiar;

18. Outros temas vinculados ao objeto desta Chamada Publica e que sejam
identificados nas atividades de “Diagnostico Comunitario” ou “Diagnostico da
UPF”, devidamente justificado e autorizado pela SEDRAF.

6.12. ATENCAO: Aentidade contratada devera disponibilizar, obrigatoriamente,
a atividade de monitoramento infantil, em todas as atividades coletivas, para
criancas de até 10 anos, no sentido de garantir a participacdo das mulheres
beneficiarias.

6.13. O ANEXO Xl - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DAS
ATIVIDADES, deste Edital, consta o detalhamento do valor de cada atividade,
proposta para ser desenvolvida no ambito da Chamada Publica, além do ANEXO
Xl - RESUMO DEMONSTRATIVO geral das atividades.

7.1. Para promover uma Assisténcia Técnica e Extensdo Rural com vistas a
sustentabilidade, inserida no contexto do desenvolvimento rural sustentavel, e de
convivéncia com o semiarido, faz-se necessario provocar e dar sustentacdo a um
processo permanente de mudanga da realidade local, que reflita na melhoria da
gualidade de vida das familias e, principalmente, das mulheres rurais.

7.2. As atividades de ATER devera considerar horarios adequados e flexiveis
com as demais atividades exercidas pelas mulheres e oferecer monitoria infantil
em todas as atividades coletivas.

7.3. O Governo do Estado estd promovendo um amplo processo de debate para
a construcdo da Politica Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
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contudo, teremos referéncia na Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensédo Rural (PNATER) que define a ATER como: “servigo de educagdo ndo
formal, de carater continuado, no meio rural, que promove processos de gestao,
producéo, beneficiamento e comercializacdo das atividades e dos servigcos
agropecudrios e nado agropecuarios, inclusive das atividades agroextrativistas,
florestais e artesanais” e rompe com a visao da extensao tradicional, produtivista.
Entre os principios da PNATER, estd a utllizacdo de novas metodologias e
adocdo de processos participativos, que valorizem o conhecimento acumulado
da agricultora, sua participacdo nos processos de decisdo, gestao,
monitoramento e avaliacdo das acdes de ATER.

Art. 3° S0 principios da PNATER:

| - desenvolvimento rural sustentavel, compativel com a utilizagcdo
adequada dos recursos naturais e com a preservacdo do meio ambiente;

Il - gratuidade, qualidade e acessibilidade aos servicos de assisténcia
técnica e extenséao rural;

lll - adocdo de metodologia participativa, com enfoque multidisciplinar,
interdisciplinar e intercultural, buscando a construcdo da cidadania e a
democratizagdo da gestdo da politica publica;

IV - adocdo dos principios da agricultura de base ecoldgica como enfoque
preferencial para o desenvolvimento de sistemas de producéo sustentaveis;

V - equidade nas rela¢cOes de género, geracao, raca e etnia; e

VI - contribuicdo para a seguranga e soberania alimentar e nutricional.

Art. 4° Sao objetivos da Pnater:

| - promover o desenvolvimento rural sustentavel,

Il - apoiar iniciativas econdmicas que promovam as potencialidades e
vocacg0es regionais e locais;

[ll - aumentar a producdo, a qualidade e a produtividade das atividades e
servicos agropecuarios e nao agropecuarios, inclusive agroextrativistas,
florestais e artesanais;

IV - promover a melhoria da qualidade de vida de suas beneficiarias;

V - assessorar as diversas fases das atividades econdmicas, a gestao de
negocios, sua organizacdo, a producdo, insercdo no mercado e abastecimento,
observando as peculiaridades das diferentes cadeias produtivas;

VI - desenvolver a¢des voltadas ao uso, manejo, protecdo, conservacgao e
recuperacao dos recursos naturais, dos agroecossistemas e da biodiversidade;

VII - construir sistemas de producdo sustentaveis a partir do conhecimento
cientifico, empirico e tradicional;

VIIl - aumentar a renda do publico beneficiario e agregar valor a sua
producéo;

IX - apoiar 0 associativismo e o cooperativismo, bem como a formacao de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

X - promover o desenvolvimento e a apropriagdo de inovacgdes
tecnoldgicas e organizativas adequadas ao publico beneficiario e a integracéo
deste ao mercado produtivo nacional;

XI - promover a integracdo da Ater com a pesquisa, aproximando a
producéo agricola e o meio rural do conhecimento cientifico; e
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XIl - contribuir para a expansdao do aprendizado e da qualificacdo
profissional e diversificada, apropriada e contextualizada a realidade do meio
rural brasileiro.

7.4. A metodologia para a acdo dos servicos de ATER, deve ter um caréter
educativo, com énfase na Educagdo Popular, promovendo a geragdo e
apropriacdo coletiva de conhecimentos, o estimulo a promocdo do
desenvolvimento rural e a adaptacéo de tecnologias voltadas para a producao
familiar em bases sustentaveis, numa relacdo dialética e dialégica com as
agricultoras familiares, partindo da problematizacédo sobre os fatos concretos da
realidade.

7.5. A metodologia devera identificar, refletir e agir sobre as relagdes de
desigualdade entre atores/as no meio rural, oportunizando e potencializando o
desenvolvimento socioambiental e econémico.

7.6. Com base nestes principios, a Proposta Técnica a ser apresentada pela
Entidade Executora, devera descrever a metodologia que utilizara no decurso do
Contrato, devidamente fundamentada teoricamente, para a realizacdo das acdes
e atividades contratadas e, além de outros pontos, apresentar o cronograma de
realizacdo das atividades.

7.7. As propostas enviadas dever&o ser elaboradas a partir das seguintes acdes
prioritarias:

|. Diversificacdo da Producdo Agricola - reconhecer as mulheres nas
funcdes e ocupacbes das atividades agricolas, desconstruindo a ideia do seu
trabalho como ajuda, aprimorando conteddos, promovendo inovacdes
tecnolégicas quando necessarias, para oferecer alternativas econdmicas aos
produtos da regido em que as trabalhadoras rurais estdo inseridas a fim de
identificar culturas nativas viaveis e introduzir outras adaptadas ao ecossistema
regional. Essa acdo deve enfatizar o desenvolvimento e aperfeicoamento de
processos de trabalhos para atender as demandas dos sistemas produtivos
locais, tornando-os eficientes, competitivos e rentaveis, considerando o0s
principios de sustentabilidade;

Il. Gestdo da Producdo - promover acdes para a qualificacdo das
mulheres trabalhadoras rurais sobre instrumentos administrativos e contabeis
referentes ao gerenciamento da producdo na familia e em grupos produtivos
especificos de mulheres;

lll. Etnodesenvolvimento - articular as acbes em etnodesenvolvimento e
género, visando reconhecer o protagonismo das mulheres quilombolas e
indigenas, potencializando suas capacidades de autonomia, com valorizagéo e
respeito as suas experiéncias historicas, recursos ambientais, valores e
aspiracoes;

12



IV. Agroecologia e a transicdo para agriculturas de base ecoldgica -
orientar e acompanhar a implementacdo de processos produtivos de base
ecolégica para as mulheres. Capacitar extensionistas e mulheres trabalhadoras
rurais, valorizando o papel que estas ja desempenham na producdo de base
agroecologica, priorizando a diversificacdo da producdo com base em alimentos
tradicionais e utilizacdo de tecnologias limpas que preservem a salude humana e
primem pela sustentabilidade ambiental, cultural, econébmica e social;

V. Sustentabilidade e biodiversidade - reforcar a presenca das
mulheres e ampliar o papel que ja desenvolvem na preservacdo da
biodiversidade através da orientagdo e acompanhamento de projetos com foco
na preservacdo da biodiversidade da Caatinga e seus respectivos
agroecossistemas; capacitar extensionistas e mulheres trabalhadoras rurais
como agentes de desenvolvimento, através da integracdo de atividades
agricolas, florestais, pesca artesanal; apoiar projetos locais de uso sustentavel e
conservacdo dos recursos naturais por comunidades de agricultores/as
familiares;

VIIl. Redes de Servicos e Atividades Inovadores de Ater - atuar na
formacé&o e consolidacdo de redes de acdes e parcerias entre entidades de Ater
e profissionais de diferentes instituicdes, a fim de aplicar metodologias e técnicas
inovadoras de Ater, compativeis com a promocdao da igualdade entre homens e
mulheres, o protagonismo das trabalhadoras, potencializando a articulagdo de
organizacdes, agentes de desenvolvimento e agricultoras familiares na
construcdo dos conhecimentos produtivos;

IX. ATER em Arranjos Produtivos Locais/Cadeias Produtivas locais e
regionais - incentivar, apoiar e fortalecer acdes de ATER em atendimento as
demandas e estudos dos arranjos produtivos locais/cadeias produtivas em que
as mulheres estejam inseridas. Articular, promover e potencializar a participacdo
das mulheres na organizacdo das principais cadeias produtivas
locais/regionais/territoriais, promovendo o seu protagonismo em todas as etapas
do processo e uma maior apropriacdo de renda,;

X. Comercializagdo - apoiar a elaboracdo de estratégias de negocios e
promocdo comercial de produtos dos grupos produtivos de mulheres em
mercados nacionais (local e regional) e internacionais. Priorizar 0 acesso das
beneficiarias junto aos mercados institucionais com maior centralidade no
Programa Estadual de Compras da Agricultura Familiar e Economia Solidaria -
PECAFES, assim como a feiras locais e outras formas de comercializagcdo dos
produtos;

XI. Convivéncia com o Semiérido - implementar acdes de convivéncia
com o semiarido nos territérios/regides, de forma a criar condi¢cdes de producao
e vida sustentaveis as trabalhadoras rurais;
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XIl. Agroindustrializacdo da Agricultura Familiar - apoiar a inclusao
das agricultoras familiares no processo de agroindustrializacdo, de modo a
agregar valor, gerar renda e oportunidades de trabalho no meio rural. Apoiar a
implantacéo, recuperacdo, ampliacdo e qualificacdo de agroindustrias familiares
e/ou cooperativas protagonizadas por mulheres rurais; desenvolver e apoiar
acOes de qualificacdo do sistema produtivo e adequacao a legislagdo sanitaria,
para obtencéo de registros de produtos;

XIll. Atividades n&o agricolas - contribuir para a diversificacdo dos
servigos e das atividades produtivas das organizagcdes econdmicas coletivas das
mulheres trabalhadoras rurais e as de base familiar, através de acles e
acompanhamentos dirigidos que apoiem a renda ndo agricola. Além de
promover a capacitacdo das mulheres trabalhadoras rurais, através da
agregacdo de valor e renda, implementacdo de projetos de Artesanato,
Agroindustria e de Turismo Rural na Agricultura Familiar, entre outras;

XIV. Certificagcdo Participativa - apoiar a construcdo de processos de
Certificacdo Participativa de atividades desenvolvidas por mulheres.

7.8. As metodologias do servico de ATER devem:

[l Reconhecer e favorecer o protagonismo das mulheres na producéo,
gestdo, comercializacdo e acesso as politicas publicas, sem que isso acarrete
mais sobrecarga de trabalho as beneficiarias;

[ Estimular e apoiar processos de auto-organizacdo das mulheres,
valorizando conhecimentos existentes, com foco na autonomia econdémica das
mulheres;

(] Incentivar e garantir a participacdo qualificada das mulheres nas
diversas ac¢des que compdem a ATER, através:

(@) do reconhecimento das mulheres como participantes ativas da
economia;

(b) da democratizacdo de oportunidades e decisoes;

(c) de contetdos que contribuam para alteracdo da divisdo sexual do
trabalho. E importante que a Ater desenvolva com as agricultoras atividades
produtivas que ndo reforcem o papel das mulheres na unidade doméstica,
potencializando a producdo geradora de renda e integrada as demais existentes
na economia local;

(d) de horérios adequados e flexiveis com as demais atividades exercidas
pelas mulheres;

(e) da organizacdo dos espacos de recreacdo infantil nas atividades
coletivas.
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8.1. Nos Lotes, os quais correspondem esta Chamada Publica, para executar as
atividades a serem contratadas, serd necesséaria uma equipe multidisciplinar de
profissionais, para garantir a assessoria qualificada e a realizacdo de
intervencdes especificas de acordo com as necessidades de cada grupo de
mulheres. A composi¢cdo minima da equipe técnica, em cada Lote, devera ser de
05 (cinco) técnicas(os) de campo, sendo:

Lote 01

Lote 02

01 (uma) — coordenadora(o) de nivel
superior, com experiéncia  em
coordenacéo de projetos voltados para
mulheres rurais.

01 (uma) — coordenadora(o) de nivel
superior, com experiéncia  em
coordenacéo de projetos voltados para
mulheres rurais.

01 (uma) - técnica(o) de campo com
formacéo superior nas Ciéncias Agrérias
Ou recursos naturais e areas afins.

01 (uma) - técnica(o) de campo com
formacéo superior nas Ciéncias Agrérias
OU recursos naturais e areas afins.

01 (uma) - técnica(o) de campo de nivel
superior com formacdo nas Ciéncias
Humanas, sociais ou areas afins.

01 (uma) - técnica(o) de campo de nivel
superior com formacdo nas Ciéncias
Humanas, sociais ou areas afins.

02 (duas) - técnicas(os) de campo de nivel
médio com formagdo nas Ciéncias
Agrérias ou recursos naturais e areas

02 (duas) - técnicas(os) de campo de nivel
médio com formagcdo nas Ciéncias
Agrarias ou recursos naturais e areas

afins. afins.

8.2. As atribuicbes da Equipe Técnica apresentada nesta chamada estdo
descritas no ANEXO VIIl - ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA.

8.3. A exigéncia de uma composicdo multidisciplinar da Equipe Técnica busca
atender o que prevé os principios da Lei Federal n° 12.188, de 11 de janeiro de
2010. E é parte fundamental para o alcance dos objetivos e resultados propostos
nesta Chamada Publica.

8.4. A equipe técnica devera ser composta por, no minimo, 50% de técnicas
mulheres.

8.5 N&o sera aceita a repeticao de curriculos das/os profissionais em Propostas
Técnicas distintas, submetidas a esta Chamada Publica. Cada Proposta Técnica
deve apresentar o perfil de cada uma das profissionais que irdo compor a Equipe
Técnica da seguinte forma:

8.5.1. Apresentacdo do Curriculo da Coordenadora, conforme modelo constante
no ANEXO IX — CURRICULO DA(O) COORDENADORA(O), com as devidas
comprovacgoes;

8.5.2. Tabela com o perfil das/os profissionais que irdo compor a Equipe Técnica,
conforme consta no ANEXO X — PERFIL DA EQUIPE TECNICA.
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8.6. Apds a publicacdo do resultado desta Chamada Pdublica, a Entidade
vencedora sera convocada a apresentar a documentacao para formalizagao do
Contrato e o0s curriculos completos, com as comprovacfes, de todas(os)
profissionais que irdo compor a Equipe Técnica.

8.7. E vedada a reducdo do quantitativo de profissionais e a modificag&o do perfil
da equipe técnica que resulte em pontuacdo inferior ao obtido no processo de
selecdo desta Chamada Publica.

8.8. Serdo realizados, a critério da SEDRAF, eventos de formacao para a equipe
técnica, no decorrer do periodo da execucdo da Chamada, sendo obrigatéria a
presenca das(os) técnicas(os) participantes da Chamada Publica.

8.9. Qualquer alteracdo da equipe técnica, apresentada na proposta contratada,
devera ser autorizada pelo contratante mediante apresentacdo de curriculo
equivalente ao perfil da técnica contratada que esta sendo substituida.

TECNICOS/AS DE CAMPO
LOTE - - -
NiVEL MEDIO | NIVEL SUPERIOR
01 02 03
02 02 03

8.10. Serdo considerados no ambito desta Chamada Publica profissionais da
area de Recursos Naturais e areas afins com formacao nos seguintes cursos:
Técnico em Agricultura, Técnico Agricola, Técnico em Agroecologia, Técnico
em Agronegécio, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Aquicultura, Técnico em
Cafeicultura, Técnico em Equipamentos Pesqueiros, Técnico em Florestas,
Técnico em Fruticultura, Técnico em Geologia, Técnico em Gréos, Técnico em
Mineracdo, Técnico em Pesca, Técnico em Pos-Colheita, Técnico em Recursos
Minerais, Técnico em Recursos Pesqueiros, Técnico em Zootecnia, Técnico em
Meio Ambiente, Técnico em Agroindlstria, Técnico em Cooperativismo.

8.11. Para técnico/a de nivel superior, das Ciéncias Agrarias, Ambientais e
areas afins, estdo aptos a concorrer profissionais com formacao nos seguintes
cursos: Agroecologia ou Tecnologia em Agroecologia, Agronomia ou Engenharia
Agrondmica, Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Engenharia Agricola,
Medicina Veterinaria, Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca, Tecnologia
em Meio Ambiente, Tecnologia em Controle Ambiental, Tecnologia em Gestéo
de Cooperativas, Zootecnia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncias
Biologicas e Gestdo Ambiental.

9.1. A SEDRAF irA monitorar e avaliar todas as atividades realizadas, pelas
prestadoras dos servicos de ATER, bem como as etapas de execucdao, de forma
continua, através de instrumentos préprios e sistemas informatizados com o
objetivo de obter informagdes e acompanhar o desempenho da Chamada
Pudblica em suas varias etapas, produtos e indicadores.
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9.2. Com isso, podemos obter informacdes Uuteis e criveis sobre o
desempenho do programa, identificando problemas, limitacdes, potencialidades,
alternativas e recolhendo subsidios que possam ser retroalimentados no
processo de planejamento, de modo a aumentar a sua eficiéncia, eficacia e
efetividade.

9.3. Desse modo, no ambito desta Chamada Publica, os proponentes devem
levar em consideracdo, para o monitoramento e avaliagdo, durante a execugao
das atividades propostas, as areas de resultado que constam nos objetivos
especificos deste Edital:

9.3.1. Acesso as politicas publicas de compras institucionais; Reducédo da
pobreza rural; Inclusdo soécio produtiva; Apoio a processos de certificacdo
organica; Gestdo e tecnologias sustentaveis; Geracdo de trabalho e renda;
Acesso ao conjunto das politicas publicas; Articulacdo Ater-Pesquisa-Ensino.

9.4. Considerando as areas definidas acima, espera-se que, para 0 processo
de monitoramento e avaliacdo, os resultados esperados, com a prestacdo do
servico de ATER, sejam considerados como variadveis para um conjunto de
indicadores que serdo mensurados durante a execugéo do projeto, transmitindo
a cada periodo a evolucédo dos indicadores e os resultados alcangados.

9.5. Serdo realizadas visitas de monitoramento junto as mulheres beneficiadas
de cada lote, em um percentual a ser estabelecido pela SEDRAF, para
acompanhar, a evolucdo dos indicadores de resultados esperados através desta
Chamada. Esta atividade sera realizada in loco e por meio de critérios de
amostragem, de acordo com o inciso Il do 8§ 1o do Art. 8° do Decreto n° 7.215,
de 15 de junho de 2010.

9.6. Como parte do processo de monitoramento e avaliagdo, anualmente, o
balanco com os resultados e acfes, de cada Lote, deverd compor apresentacao
a ser realizada, em nivel territorial e/ou municipal, em evento organizado pela
SEDRAF. Esta atividade devera contar com a participacdo de representacdo da
sociedade civil e do poder publico com vistas a avaliar e aperfeicoar a prestacao
dos servicos contratados nesta Chamada Publica.

9.7. A proposta a ser apresentada devera descrever o método adotado pela
entidade para realizar 0 monitoramento e avaliacdo dos servicos de ATER.

9.8. O acompanhamento e fiscalizacdo de cada servico contratado sera
exercido por servidor da SEDRAF, devidamente habilitado e designado por
portaria, na forma a ser disposta pela SEDRAF, observado o seguinte:

a) O monitoramento serd realizado periodicamente e a distancia, por meio de
relatério, reunido ou de sistema eletrénico, quando disponivel; e

b) A fiscalizacdo sera realizada in loco e por meio de critérios de amostragem.

9.9. A proposta a ser apresentada devera descrever o método adotado, pela
entidade, para realizar o monitoramento e avaliagdo dos servigos de ATER,
conforme o modelo constante no ANEXO Ill - ROTEIRO DA PROPOSTA
TECNICA.
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10.1. O valor total, desta Chamada Publica, é de R$ 3.051.845,94 (trés
milhdes, cinquenta e um mil, oitocentos e quarenta e cinco e noventa e
guatro centavos), dividido para os 02 (dois) lotes previstos, durante os 40
meses de vigéncia do contrato, desta Chamada Publica, conforme tabela abaixo:

uant.
Lote Q . Valor Ano 01 | Valor Ano 02 | Valor Ano 03 Valor Total
Beneficiarias

01 500 R$501.243,49 | R$501.243,49 | R$501.243,49 | R$1.503.730,47

02 500 R$516.038,49 | R$516.038,49 | R$516.038,49 | R$1.548.115,47

10.2. Sera observado um percentual minimo de 80% de execucdo das
atividades de cada periodo, estabelecido no Cronograma de Execucédo, para
liberacdo do pagamento.

10.3. Caso o percentual de execugéo das atividades seja inferior ao indicado no
item anterior, havera notificacdo por escrito para a contratada.

10.3.1. Sera concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis para justificativa,
condicionando-se o0 pagamento proporcional as atividades comprovadamente
executadas mediante parecer do fiscal do contrato.

10.4. O valor dos servicos encontra-se detalhado no ANEXO Xl — QUADRO
DEMONSTRATIVO DO VALOR DAS ATIVIDADES.

10.5. Os pagamentos ocorrerdo de acordo com o0s servigos executados e
apurados no referido periodo e em conformidade ao percentual minimo de
execugao, com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO ANO |

PAGAMENTO PERIODO/DATA VALOR A SER PAGO
o . ; ~

! 60 dias apos a contratagao Valor proporcional aos servicos

20 120 dias apés a contratagdo executados e apurados em
cada periodo, atendendo ao

3° 180 dias apos a contratacdo percentual minimo de

40 240 dias apo6s a contratagéo execugao, . Juntamente~ a
comprovacgéo de conclusdo dos

50 300 dias ap6s a contratacéo servigos previstos no periodo

. . ~ anterior.
6° 360 dias apds a contratacao

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO ANO I

PAGAMENTO PERIODO/DATA VALOR A SER PAGO
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7° 420 dias ap0s a contratagéo
_ ; - Valor proporcional aos servigos
8° 480 dias apos a contratacd0 | executados e apurados em
. . ~ cada periodo, atendendo ao
[o] ’
9 540 dias apos a contratagéo percentual | minimo de
10° 600 dias apds a contratacdo execucao, Juntamente~ a
comprovagéao de conclusao dos
110 660 dias apos a contratagdo | SErvicos previstos no periodo
anterior.
12° 720 dias apods a contratacdo

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO ANO IlI

PAGAMENTO PERIODO/DATA VALOR A SER PAGO
13° 780 dias apds a contratacdo
_ ; - Valor proporcional aos servicos
140 840 dias apds a contratagdo | executados e apurados em
o di , - cada periodo, atendendo ao
15 900 dias apo6s a contratacao percentual minimo de
16° 960 dias apés a contratacdo execucao, Juntamente~ a
comprovagédo de conclusdo dos
17° 1.020 dias ap6s a contratacdo | Servicos previstos no periodo
anterior.
18° 1.080 dias ap0ds a contratacao

10.6. Os pagamentos das parcelas serdo referentes a prestacdo de servigcos
executados, convergente com o Cronograma de Execucédo, apds aprovacao do
fiscal do contrato mediante prestacdo de contas.

10.7. Para fins de liquidacdo de despesa, serd exigido o atesto do servidor(a)
publico designado(a) para acompanhar e fiscalizar o Contrato, o qual podera ser
realizado por meio do sistema eletronico utilizado para o acompanhamento da
execucao dos servicos.

10.8. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura sera realizado até 30 (trinta) dias apds
apresentacdo e processamento desta, seguido da emissdo de Ordem Bancaria
pela SEDRAF,;

10.9. A Nota Fiscal/Fatura somente sera emitida apés a aprovacao do relatério
de execucdo pelo fiscal do contrato;

10.10. Antes de cada pagamento a ser efetuado a entidade executora sera
verificada a situacdo dela relativamente as condicfes de habilitacdo exigidas na
Chamada Publica vinculada a este Contrato, cujos resultados serdo impressos
e juntados aos autos do processo proprio;

10.11. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura
ou crédito existente na SEDRAF em favor da entidade contratada. Caso esta
seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario. O valor da multa podera
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ainda ser pago pela entidade contratada com recolhimento a conta do Estado
através de Guia Estadual de Recolhimento;

10.12. A SEDRAF poderéa sustar o pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura,
no todo ou em parte, NOs seguintes casos:

a) Servicos executados fora dos padrdes éticos e da qualidade atribuiveis a
espécie;

b) Existéncia de qualquer débito para com a SEDRAF.

10.13. Do valor da(s) Nota(s) Fiscal(is) e/ou Fatura(s) apresentadas(s) para
pagamento, sera(do) deduzida(s), de pleno direito:

a) Multas impostas pela SEDRAF;

b) Multas, indenizacbes ou despesas a ele imposta, por autoridade
competente, em decorréncia do descumprimento pela licitante de leis ou
regulamentos aplicaveis a espécie;

c) Cobranca indevida.

10.14. Nenhum pagamento sera efetuado a entidade executora enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira, sem que isso gere direito
a reajustamento de precos ou corre¢cdo monetaria.

a) Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impegcam a
liguidacdo da despesa, a nota fiscal sera devolvida por meio de oficio, em que
serd notificada a CONTRATADA sobre as sancfes previstas. Neste caso, o
prazo para 0 pagamento iniciar-se-4 apOs a regularizacdo da situacdo e/ou
reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 0Onus para a
SEDRAF.

10.15. A entidade executora devera estar em situacado de regularidade fiscal para
gue haja o pagamento. Caso esteja com pendéncias ou restricbes o setor
responsavel pelo pagamento, solicitara a entidade executora a sua imediata
regularizacéo.

a) Neste caso, 0 prazo para 0 pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao
da situacao e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer
Onus para a SEDRAF.

10.16. Ao final de cada ano de execucédo do contrato, a Entidade Executora e
equipe técnica podera fazer jus a um valor adicional, definidos neste Edital, a
titulo de bonificagcdo contratual, mediante apuracdo do numero de mulheres
beneficiarias que acessaram as principais politicas publicas destinadas a
agricultura familiar;

10.17. O pagamento da bonificacdo contratual se dara no ano subsequente,
referente as atividades realizadas no ano anterior. Serdo liquidadas em parcela
Gnica, com a apresentacdo da relacdo das agricultoras familiares beneficiarias
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dos servicos de ATER indicando o respectivo programa acessado no periodo,
com documentos comprobatorios, que serdo submetidos a andlise;

10.18. O pagamento da bonificacdo contratual referente as atividades
desenvolvidas no ultimo ano de vigéncia do contrato, se dara no mesmo
momento do pagamento da Ultima parcela pela execucdo dos servigcos
contratados, mediante apresentacdo dos instrumentos comprobatérios
definidos;

10.19. Durante o periodo de execucdo dos servicos, para cada acesso de uma
mulher a essas politicas, devidamente comprovado, sera pago a contratada uma
bonificagdo conforme descri¢éo a seguir:

VALOR DA

POLITICA/PROGRAMA UNIDADE BONIFICACAO (R$)

PROGRAMA MICROCREDITO
PARA A AGRICULTURA FAMILIAR

— AGN (até 02 por beneficiaria/ Operagao de Credito 10,00
ano).

PRONAF INVESTIMENTO (Até uma ~ 1

operacio). Operacao de Crédito 40,00
INSERCAO NO PECAFES (até 02 Contrato 30,00

por beneficiaria/ano).

10.20. Os meios de comprovacdo da insercdo das mulheres nas politicas
publicas serdo estabelecidos e disponibilizados pela SEDRAF.

11.1. Em cada Lote, as beneficiarias receberdo os servicos de ATER, previstos
nesta Chamada Publica, durante 36 (trinta e seis) meses, tendo o contrato um
periodo de vigéncia de 40 (quarenta) meses, podendo ser prorrogado, nos
termos do Art. 57 da Lei 8.666/93. O modelo esta disponivel, no ANEXO IV -
CRONOGRAMA DE EXECUCAO, nesta Chamada Publica.

11.2. Alteragbes no Cronograma de Execugdo, ndo alterem quantitativa ou
gualitativamente as atividades contratadas, e ndo prejudiquem a execucgao do
contrato serdo registradas por meio de termo aditivo padrdo, desde que
devidamente justificados e autorizados pela SEDRAF.

12.1. As propostas técnicas, bem como os documentos comprobatorios
exigidos, poderdo ser enviadas a SEDRAF de forma presencial ou eletronica:

12.1.1 Forma presencial: entregue diretamente no Setor de Protocolo da
SEDRAF, no horario das 08:00h as 13:00h, com oficio de entrega para registro

de recebimento e em envelope devidamente lacrado e identificado conforme
descricdo abaixo:
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CHAMADA PUBLICA ATER MULHERES/SEDRAF N°

04/2020 N°LOTE:

REMETENTE

Nome/Endereco:

DESTINATARIO

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar —- SEDRAF, Av. Senador
Salgado Filho, s/n, Bloco VI, Lagoa Nova - Natal/RN. CEP: 59064-901.

12.1.2. Forma eletrénica: para cada lote a entidade enviara dois e-mails: um
com a documentacdo para a habilitacdo e outro com a proposta técnica e os
documentos comprobatorios.

12.1.3. A documentagdo deve ser enviada através do e-mail:
“mulheresater@gmail.com”, com a proposta técnica e a documentagédo de
habilitacdo encaminhadas, exclusivamente, utilizando as extensdes: ".zip", ".rar",
".pdf", ".doc", "docx", ".jpg", ".jpeg", ".xIs", “xlsx", “xIt”.

12.1.4. Cada e-mail deve ser identificado no campo “assunto” com o titulo
“Proposta Técnica para o Lote (identificar o nimero do lote ao qual pretende
concorrer)”.

12.1.5. A proposta técnica e os documentos comprobatorios, para cada Lote,
poderdo ser enviados em mais de um envelope ou mais de um e-mail. Neste
caso a entidade devera identificar a sequéncia de cada envelope ou e-mail para
o Lote.

12.2. O prazo para envio das Propostas Técnicas e documentacdo
comprobatoria sera até as 13h do dia 25 de janeiro de 2021.

12.3. As Propostas Técnicas deverdo ser apresentadas de forma completa, de
acordo com o roteiro estabelecido no ANEXO Ill - ROTEIRO DA PROPOSTA
TECNICA, acrescentando-se coépias legiveis de todos os documentos e
comprovantes exigidos nesta Chamada Publica.

12.4. Sob nenhuma hipétese serdo aceitas propostas técnicas apresentadas
fora do prazo e em desconformidade com a presente Chamada Publica.
12.5. Cada entidade/ instituicdo podera apresentar proposta para os 2 (dois)
lotes.

12.6. Possiveis falhas no envio, bem como o envio incompleto da proposta
técnica, documentacdo e seus anexos, por via eletrbnica ou presencial, é de
inteira responsabilidade da entidade proponente.

12.7. Os esclarecimentos complementares acerca desta Chamada Publica
poderdao ser feitos diretamente com a SEDRAF ou correio eletronico:
(mulheresater@gmail.com).

13.1. A selecdo ocorrerd em duas etapas: habilitacdo e classificacao.
13.2. A habilitacdo é a etapa de carater eliminatério. Serd realizada pela

SEDRAF, por meio da analise dos documentos obrigatérios encaminhados pelas
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entidades interessadas, conforme o ANEXO VI - DOCUMENTACAO DA
ENTIDADE PROPONENTE deste Edital e quadro abaixo:

Iltem Descricao

01 | Certificado de credenciamento no SIATER;

02 | Certiddo Negativa de Débitos FGTS;

03 | Certidao Negativa de Débitos Divida Ativa com a Unido;

04 | Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

05 | Certidao Negativa de Débitos Fazenda Estadual;

06 | Certidao Negativa de Débitos Fazenda Municipal;

07 | Cépiado CNPJ (comdata de emissdo até 90 dias);

08 | Copia do Estatuto/Contrato Social (registrado em cartorio);

09 | Cépia do Alvara de Funcionamento;

Cépia da Ata de Posse ou outro documento que comprove ser 0 seu
10 | representante legal com poderes paraassinar o contrato (registradaem
cartorio);

11 | Copiado RG e do CPF do representante legal;

Declaragéo de “superveniéncia de fato impeditivo” da contratagdo (modelo no

12 Anexo X).

13.3. As entidades que nao apresentarem toda a documentacdo listada no
guadro constante do item 13.2., estardo automaticamente eliminadas.

13.4. A etapa de classificacdo sera realizada através da andlise das propostas
técnicas das entidades habilitadas, juntamente com a documentacao
comprobatoria, onde serdo avaliados 03 critérios:

A) Experiéncia da entidade na execucgao de atividades de ATER (Bloco 1);
B) Qualidade da proposta técnica (Bloco 2);

C) Experiéncia e composicdo da equipe técnica que executara 0 servico
contratado (Bloco 3).

13.5. Aandlise e classificacdo das Propostas Técnicas serdo realizadas através

da apuracéo de critérios objetivos pertinentes aos servicos de ATER, disponiveis

no ANEXO VIl — CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAO, com sua

respectiva pontuacao.

13.6. Os projetos apresentados, como comprovacao da experiéncia da entidade,
nao pontuardo em mais de um tema.

13.7. A entidade devera indicar o projeto que pontuara em seu devido tema na
tabela do bloco 1 e, em anexo, copias dos respectivos comprovantes.

13.8. No bloco 01, para a experiéncia da entidade, no tema 01, sera considerada
“ATER para Mulheres”, os projetos que, em seu objeto, séo voltados para acdes
desenvolvidas por, no minimo, (01) ano, com mulheres rurais.

13.9. No bloco 01, para a experiéncia da entidade, no tema 02, sera considerada
“‘ATER”, projetos de, no minimo, 01 (um) ano, voltados para o acompanhamento
aos grupos produtivos, fortalecimento a producdo, apoio a comercializacao,
organizagdo produtiva e demais acOes de assessoramento técnico,
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independente do publico especifico, desde que desenvolvidas no ambito da

agricultura familiar.

13.10. No bloco 02, para as propostas técnicas, as avaliagbes serdo feitas a
partir das andlises dos textos que serdo considerados: Adequado (25 pontos),

Regular (10 pontos), insuficiente (O ponto).

13.11. A classificacdo das Propostas Técnicas apresentadas pelas Entidades
Executoras referentes a cada um dos Lotes desta Chamada sera feita de acordo
com a pontuagcdo obtida. Para cada Lote, dentre as propostas vdlidas, sera
selecionada em primeiro lugar a Proposta Técnica que obtiver a maior

pontuacao:

a) Maior pontuagcao no bloco de avaliagéo 1,

b) Maior pontuacéo no bloco de avaliacéo 3;

c) Maior pontuacéo no bloco de avaliacéo 2;

13.12. Serédo eliminadas as propostas que:

13.12.1. Obtiverem pontuacédo final menor que 30% do total de pontos;

13.12.2. Apresentarem composicdo da Equipe Técnica inferior a quantidade

minima exigida nesta Chamada Publica;

13.12.3. N&o obedecerem as demais exigéncias previstas nesta Chamada

Publica.

13.13. As entidades executoras devem comprovar que possuem infraestrutura
minima para a realizagdo das atividades contratadas. A infraestrutura fisica e
gerencial minima esta listada no quadro abaixo e deve ser apresentada em
documento timbrado da entidade e assinado por representante legal:

QUANTIDADE

TIPO/ DESCRICAO MINIMA

MEIOS DE COMPROVAGAO

Pelo menos 01
imovel

Imével onde esta
sediada a entidade.

Apresentacao de escritura, contrato locagdo
ou outro documento comprobatdrio de uso
do imével pelaentidade.

Pelo menos 03
equipamentos de
informatica

Declaragio com o quantitativo de
computadores, tablets, e outros
equipamentos de informatica.

Pelo menos 01
impressorae 01

Declaracdo com a quantidade e tipo de
impressoras e scanners.

scanner
Infraestruturade
escritério Pelo menos 02
: projetores
multimidia

Declaracdo com a quantidade de projetores
multimidia.

Pelo menos 03
aparelhos de GPS

Declaracdo com a quantidade de aparelhos
de GPS.

Declaracdo com a quantidade de outras
maquinas ou equipamentos néo descritos.
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Pelo menos 02
Veiculos para veiculos, sendo no
deslocamento. minimo 01 veiculo

do tipo carro para a prestacdo dos servigos de ATER.

Declaracdo com a quantidade e tipo dos
veiculos que serdo utilizados pela entidade

13.13.1. A infraestrutura minima apresentada, pela entidade selecionada, devera
ser comprovada junto & SEDRAF no ato da convocagao.

13.13.2. Para a comprovacao dos veiculos, no ato da convocacdao, devera ser
apresentado os CRLV, juntamente com a documenta¢cdo que comprove o vinculo
com a entidade.

13.14. Caso haja empate, serd selecionada a entidade que apresentar maior
experiéncia em projetos executados no tema da ATER Mulheres.

13.15. As propostas selecionadas serdo adjudicadas pelo Presidente da
Comisséao Especial de Selegéao.

13.16. A adjudicacdo do objeto contratual sera realizada por lote.

13.17. A homologacdo € de responsabilidade exclusiva da autoridade
competente, e serd realizada apés a etapa de adjudicacdo do objeto contratual.

14.1. Apo6s a homologagéo do resultado final, a SEDRAF convocara a entidade
vencedora para assinatura do contrato de prestacdo de servigos de Ater, que
podera ocorrer em até 90 (noventa) dias corridos, contados da publicacdo do
resultado final no sitio da SEDRAF, sendo que apds a convocacdao, a entidade
vencedora terda até 15 (quinze) dias corridos para assinatura do mesmo.

14.2. Para a contratacdo, a entidade vencedora devera apresentar a SEDRAF
em até 15 (quinze) dias, ap6s a convocacao:

14.2.1. Regularidade quanto a Tributos Federais, ContribuicGes Previdenciarias
e a Divida Ativa da Unido, conforme dados da Certiddo Negativa de Deébitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

14.2.2. Regularidade quanto a Contribuicbes para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, conforme dados do Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS, fornecido pelo Sistema
de Controle da Caixa Econémica Federal — CAIXA,;

14.2.3. Declaragcdo do representante legal da entidade privada sem fins
lucrativos de que n&o possui impedimento no Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, no SICONV, no SIAFI, e no CADIN;

14.2.4. Certidado negativa de Débitos Trabalhistas;
14.2.5. Certiddo negativa de Tributos Municipais e Estaduais.

14.2.6. Comprovacao da regularidade junto aos respectivos conselhos de classe
dos profissionais que executardo 0s servicos contratados.
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14.2.7. Documentacdo comprobatéria do vinculo da equipe técnica com a
entidade que ira executar o contrato.

14.2.8. Documentacdo comprobatéria da infraestrutura minima apresentada,
inclusive os CRLV dos veiculos que serdo utilizados para a prestacdo dos
servicos de ATER, juntamente com a documentagdo que comprove o vinculo
com a entidade.

14.3. Expirado o prazo para entrega dos documentos acima e ndo sendo
entregues pela entidade vencedora, a SEDRAF convocard a entidade
classificada na ordem subsequente.

14.4. ApoOs assinatura e publicacdo no sitio da SEDRAF, a entidade contratada
terd até 30 (trinta) dias corridos para planejamento, organizacdo e outros ajustes
da Equipe Técnica.

14.5. No decorrer deste prazo, a contratada deverd informar a SEDRAF a data
prevista para inicio das atividades.

14.6. A contratada sé podera iniciar a execucgao dos servigos apos a formacéo e
autorizacao oficial da SEDRAF.

15.1. Para a execucdo das atividades constantes neste Edital, serdo
respeitados os seguintes procedimentos:

15.1.1. O objeto da presente Chamada Publica sera executado em Regime de
Empreitada por Preco Unitério.

15.1.2. A execucdo fisica dos servicos, objeto deste Edital, serd iniciada apos
aprovacao, pela SEDRAF, do cronograma fisico-financeiro constante na
Proposta Técnica.

15.2. E expressamente vedado a entidade contratada transferir a terceiros as
obrigac6es assumidas nesta Chamada Publica.

16.1. As atividades a serem realizadas pela entidade executora dos servi¢os de
ATER, respeitadas as especificidades metodologicas, devem estar de acordo
como o presente Edital, independentemente de transcricao.

16.2. A SEDRAF se reserva no direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s
servigos executados em desacordo com este Edital.

16.3. Quaisquer exigéncias concernentes ao servico do objeto do presente
Edital deverdo ser atendidas pela prestadora dos servicos de ATER, sem 6nus
para a SEDRAF,

16.4. A entidade executora devera compensar, as suas proprias expensas e no
prazo estipulado pela SEDRAF, eventuais atrasos na execug&o dos servigos,
além de incorrer nas multas previstas neste instrumento.

16.5. O recebimento e aceitacdo do servico prestado ndo exclui a
responsabilidade civil da entidade contratada por vicios de execucdo ou
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desconformidade com as especificacfes estabelecidas no Edital, seus Anexos e
na proposta vencedora, posteriormente verificados, nos termos do § 2°, do art.
73, da Lei Federal n°8.666/1993.

17.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
cumprir suas obrigacfes dentro das normas e condigdes contratuais;

17.2. Rejeitar no todo ou em parte 0sS servicos ou materiais entregues em
desacordo com as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA,;

17.3. Designar um servidor para acompanhar e fiscalizar os servicos objeto
deste Contrato;

17.4. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

17.5. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacoes
assumidas pela entidade executora, exigindo sua corre¢éo, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, sob pena de suspensdo do Contrato, ressalvados 0s
casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificados e aceitos pela
SEDRAF,;

17.6. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer técnico/a,
funcionario/a, preposto ou prestador de servigcos da entidade executora que nao
mereca confianca no trato dos servigcos, que produza complicacdes para a
supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicbes que lhe foram designadas;

17.7. Comunicar a entidade executora toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucao do servigo;

17.8. Na&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condicOes preestabelecidas;

17.9. Solicitar a entidade executora todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos.

18.1. Além das responsabilidades resultantes deste Edital, das demais
disposicdes regulamentares pertinentes aos servigos a serem executados e das
obrigac6es constantes na Chamada Publica, a entidade executora obriga-se a:

l. Prever e disponibilizar os recursos fisicos e humanos necessarios para
garantir a execucao dos servicos;

Il. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacéo,
cujas reclamac0des se obrigam a atender prontamente;

Il Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados ou prestadores de
servigos, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, tais
como: salarios, encargos previdenciarios, trabalhistas, seguros de acidente,
taxas, impostos, contribuicdes, indenizacdes e outras que porventura venham a
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ser criadas e exigidas pelo governo, assumindo a responsabilidade por todos os
encargos e obrigacfes trabalhistas, vez que seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

IV. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdao com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias da
SEDRAF;

V. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do Contrato, bem como por quaisquer danos que
porventura vier a ser provocados a SEDRAF ou a terceiros;

VI.  Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, desde que
comprovada sua culpa ou dolo, salvo os casos de for¢ca maior ou caso fortuito,
de acordo com o art. 393 do Cddigo Civil Brasileiro;

VII.  Encaminhar cépia por meio fisico ou eletronicamente em sistema, quando
disponivel, apdés a execucdo da atividade, as informacdes constantes no
formulario de Diagnostico da Unidade de Producéo, Diagnéstico, Elaboracdo do
Planejamento Produtivo Sustentavel, Plano de Acdo para a Juventude,
Relatérios de Planejamento, Atividades Individuais, Coletivas, Avaliacdo Final
dos Servigos.

VIIl.  Encaminhar cépia por meio fisico ou eletronicamente em sistema, quando
disponivel, apdés a execucdo da atividade, com a devida assinatura da(s)
beneficiaria(s), o formulario de ateste, para fins de elaboracdo do Relatério de
Execucgéo dos Servigos Contratados, conforme modelo definido;

IX. Encaminhar por meio fisico ou eletronicamente através de sistema,
guando disponivel, para fins de liquidacdo de despesa, Relatério de Execucao
dos Servigos Contratados, contendo:

a) Identificacdo de cada beneficiaria assistida, contendo nome, estado civil,
sexo, profisséo, idade, CPF e endereco;

b) Descri¢do das atividades realizadas;

C) Horas trabalhadas para realizagdo das atividades;

d) Periodo dedicado a execugédo do servigco contratado;

e) Dificuldades e obstaculos encontrados, se for o caso;

f) Resultados obtidos com a execuc¢ao do servico;

Q) O atesto da beneficiaria assistida, assinado por esta, de préprio punho,
encaminhado conforme inciso VIII;

h) Outros dados e informacfes exigidos nos formularios de execucdo das
atividades definidos pela CONTRATANTE.

X. Manter em arquivo, em sua sede, toda a documentacédo original referente
ao Contrato firmado, incluindo o Relatério a que se refere o inciso anterior, para
fins de fiscalizacdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da aprovacao das
contas anuais do 6rgdo contratante pelo Tribunal de Contas do Estado;

XI. Caso a CONTRATANTE ou os 6rgaos responsaveis pelo controle externo
e interno requeiram, disponibilizar a documentacdo original a que se refere o
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inciso anterior, ou copia de seu inteiro teor, no prazo de 15 (quinze) dias
contados a partir da data de recebimento da requisicdo; Manter, durante toda
execucao contratual em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacédo exigidas no Edital;

Xll.  Divulgar marcas oficiais da SEDRAF em veiculos e uniformes utilizados

pelas equipes contratadas, assim como em pecas de comunicacdo eletrénica
e/ou impressas, conforme manual disponibilizado pela SEDRAF;

19.1. Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, ou fato de principe,
configurando alea econébmica extraordinaria e extracontratual, a relacdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicao
da SEDRAF para a justa remuneracdo dos servi¢cos contratados, podera ser
revisada, objetivando a manutencédo do equilibrio econémico-financeiro inicial do
CONTRATO DE ATER, conforme segue:

19.1.1. Os precos unitarios estabelecidos para a prestacdo dos servicos, desde
gue observado o interregno minimo de um ano, observado a cota¢g&do dos precos
de mercado pela CONTRATANTE, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro,
da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, serédo
reajustados utilizando-se a variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica — IBGE, com base na seguinte férmula:

Ir=(1-1o)/lo

R=VoxIr

V1i=Vo+R

Onde:

lo — indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura
da Chamada);

I1 —indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor;

Ir — indice de reajustamento;

R — Valor do reajustamento procurado;

Vo — preco original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

V1 — preco final ja reajustado.

19.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de
gualquer formanao possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

19.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente.

19.4. Osreajustes serao precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.
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19.5. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratacdo mais vantajosa.

19.6. Na hipotese de solicitacéo de revisao de precos pela CONTRATANTE, esta
devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-financeiro do Contrato,
sem prejuizo da CONTRATANTE.

19.7. Ficafacultado a CONTRATANTE realizar ampla pesquisa de mercado para
subsidiar, em conjunto com a andlise dos requisitos dos itens anteriores, a
decisdo quanto arevisdo de precos solicitada pela CONTRATADA.

19.8. A eventual autorizacdo da revisdo dos precos sera concedida apos analise
técnica e juridica da SEDRAF, porém contemplara as entregas realizadas a partir
da data do protocolo do pedido.

19.9. Enquanto eventuais solicitagcdes de revisdo de precos estiverem sendo
analisadas, a CONTRATADA néo podera suspender a execuc¢ao dos servi¢os, e
0S pagamentos serdo realizados aos precos vigentes.

19.10. Quando autorizada arevisédo dos precos, a CONTRATANTE devera lavrar
Termo Aditivo com os precos revisados para cobertura das diferencas devidas,
sem juros e correcdo monetaria, em relacdo aos fornecimentos realizados apos
o protocolo do pedido de reviséo.

19.11. A concessdo do reajuste limitar-se-4 a disponibilidade or¢camentaria e
financeira da CONTRATANTE.

20.1. Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 86, 87
e 88 da Lei federal 8.666/93, sujeitando-se os infratores as cominagdes legais
do mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa em processo
administrativo.

20.2. Arecusa a assinatura do contrato e a inexecucao contratual, inclusive por
atraso injustificado na execucao do contrato, ensejardo a aplicacdo da pena de
multa, observados os parametros estabelecidos nesta secdo, sem prejuizo, na
segunda hipoétese, da rescisdo unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a
aplicagdo das demais sangOes previstas na Lei federal 8.666/93.

a) Em caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, sera aplicada
multa no percentual 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do
contrato.

b) Em caso de descumprimento total da obrigac&o principal, sera aplicada
multa no percentual 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do
contrato.

c) Caso o cumprimento da obrigagcdo principal, uma vez iniciado, seja
descontinuado, serd aplicado o percentual 10% (dez por cento) sobre o saldo do
contrato, isto é, sobre a diferenca entre o valor global do contrato e o valor da
parte do fornecimento ou do servico ja realizado.
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d) Em caso de atraso no cumprimento da obrigacao principal, sera aplicado
o percentual de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de
atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia subsequente ao
trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servico em
mora.

e) Na hipétese do item anterior, se a multa moratéria atingir o patamar de
10% (dez por cento) do valor global do contrato, deverd, salvo justificativa escrita
devidamente fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem prejuizo
da aplicacao das demais sangdes previstas na lei.

f) Na hipotese de o contratado se negar a efetuar o refor¢co da caucao,
dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacgdo, sera aplicada
multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor
global do contrato.

9) As multas previstas nestes itens ndo tém carater compensatorio e o seu
pagamento ndo eximirA a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e
danos decorrentes das infragcbes cometidas.

) A multa, aplicada apoés regular processo administrativo, sera descontada
da garantia do contratado faltoso, sendo certo que, se o seu valor exceder ao da
garantia prestada, se exigida, além de perde-la, a CONTRATADA respondera
pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administracdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.
Acaso ndo tenha sido exigida garantia, a Administracdo se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido a CONTRATADA o valor de
qualquer multa porventura imposta.

20.3. A CONTRATADA ficaainda submetida a:

a) Exigéncia de comprovag&do mensal, junto ao setor financeiro competente,
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais, tributarias e
previdenciarias, incluindo-se o0 pagamento dos direitos previstos na
Consolidagéo das Leis do Trabalho e nas Convencgdes, Dissidios ou Acordos
Coletivos de trabalho, obrigagdes decorrentes do cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho, bem como das normas e legislacdo
especializadas de protecdo ao meio ambiente, comprovacao de pagamento de
salarios, e os demais encargos de natureza trabalhista;

b) Obrigacdo do contratado de exibir os instrumentos de rescisdo de
contratos de trabalho vinculados a execugéo do contrato;

C) Obrigacao do 6rgéo ou entidade contratante de suspender os pagamentos
devidos ao contratado, caso haja o descumprimento das clausulas indicadas nas
alineas ae b.

d) Previsdo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato em
caso de descumprimento das clausulas indicadas nas alineas ae b, sem prejuizo
as demais sancOes administrativas cabiveis;

e) Previsdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, caso
haja a condenac¢do judicial da Administracdo Publica Estadual a adimplir as
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obrigacdes previdenciarias ou trabalhistas do contratado, sem prejuizo as
demais san¢des administrativas cabiveis.

§ 1° Para o cumprimento do disposto nas alineas a e b, o contratado devera
comprovar mediante apresentacdo de documentos o adimplemento das
obrigagBes fiscais, previdenciarias e trabalhistas decorrentes da execugédo do
contrato, consoante a legislagdo em vigor.

§ 2° A aplicacéo das clausulas previstas nas alineas “c”,” d” e “e” dependera da
observancia ao devido processo legal.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica as contratacfes diretas decorrentes de
dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

21.1. A inexecucdo, total ou parcial do contrato ensejard a sua rescisdo, com
as consequéncias contratuais e as previstas na Lei Federal 8.666/93.

21.2. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do Art. 78 da
Lei Federal 8.666/93.

21.3. Quando a rescisado ocorrer com base nos incisos Xll a XVIl do Art. 78 da
Lei Federal 8.666/93, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

22.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da SEDRAF, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso
implique direito & indenizagdo ou reclamacé&o de qualquer natureza.

23.1. O resultado desta Chamada Publica sera publicado no sitio eletrénico da
SEDRAF http://www.sedraf.rn.gov.br e no Diario Oficial do Estado Rio Grande
do Norte, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o encerramento do recebimento das
Propostas Técnicas. A classificacdo das propostas ndo gera obrigacdo de
contratacdo, cuja efetivacdo devera observar a ordem de classificacéo e o prazo
de validade da Chamada.

24.1. Ap6s a divulgacdo do resultado, as entidades participantes, poderéo
apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicacdo dos
resultados.

24.2. O recurso a ser interposto no prazo abaixo estabelecido, deve ser
apresentado pelo e-mail “mulheresater@gmail.com”, com o titulo "Recurso
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Administrativo Chamada Publica ATER MULHERES SEDRAF N° 004/2020",
assinado pelo dirigente maximo ou representante legal, contendo os itens
contestados, as respectivas razdes, justificativas, argumentacoes,
fundamentagdes e pedidos.

24.3. Na&o serdo conhecidos 0s recursos geneéricos.

24.4. Somente serdo conhecidos 0s recursos interpostos dentro do prazo
previsto no Edital.

24.5. Recebido o recurso, imediatamente far-se-4 dentro dos prazos
estipulados a distribuicdo do mesmo a Comissao de Selecdo para andlise de
reconsideragao.

24.6. SO serdo conhecidos 0s recursos interpostos tempestivamente e no e-mail
acima informado.

24.7. As decisbes aos recursos serdo publicadas no sitio institucional da
SEDRAF (http://www.sedraf.rn.gov.br).

24.8. Serd admitida a impugnacdo do Edital, formalmente escrita, conforme o
Art. 41, paragrafo 1° da Lei Federal 8.666/93, até 5 (cinco) dias Uteis antes da
data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo, para ser julgada
SEDRAF.

24.9. Aimpugnacao deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo da Chamada
Publica e entregue ou enviada a SEDRAF em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av.
Senador Salgado Filho, s/n, Bloco VI, Lagoa Nova - Natal/RN, das 8h as 14h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados;

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a
SEDRAF no endereco: Av. Senador Salgado Filho, s/n, Bloco VI, Lagoa Nova -
Natal/RN — CEP: 59064-901. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer
ao prazo estabelecido no item 24.8 deste Edital.

25.1. Para solucionar casos omissos e situacdes nao previstas nesta Chamada
Pulblica, devera ser encaminhado expediente para a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF), para os devidos
esclarecimentos. Cabera a Contratante avaliar e resolver casos omissos e
situacGes nao previstas nesta Chamada Publica.

26.1. O cronograma desta Chamada ocorrera de acordo com as datas previstas
no Quadro abaixo:
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ETAPAS DATAS
Lancamento da Chamada no site da SEDRAF 05 de dezembro de 2020
Publicacédo de Edital Retificado 24 de dezembro de 2020
Periodo paraencaminhamento das propostas 24 de dezembro de 2020
a 25 de janeiro de 2021.
Anélise da documentacao de habilitacdo 26 a 28 de Janeiro de
2021
Resultado da habilitacdo das entidades proponentes 29 de janeiro de 2021
Andlise das propostas e dos planos de trabalho Até 10 de marco de 2021.
Divulgacé&o do resultado preliminar 15 de marco de 2021.
Prazo Recursal 16 e 17 de marco de
2021.
Publicacéo do resultado final no site da SEDRAF 25 de marco de 2021.
Inicio da contratacao A partir de 26 de marco
de 2021.

26.2. O horario considerado nesta Chamada é o horario de Brasilia.

27.1. A execucéo dos servicos de ATER correra através de contrato, na forma
prevista no Art. 24, inciso XXX da Lei 8.666/1993, combinada com a Lei
12.188/2010 e do Decreto 7.215/2010.

27.2. A contratacdo de servicos de ATER estd prevista PPA 2020-2023,
descrito na Lei n°® 10.695, e correrdo a conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral do Estado, a cargo da SEDRAF, cujo Programa de Trabalho e
Elemento de Despesa especifica constardo da respectiva Nota de Empenho,
conforme abaixo:

Unidade Orcamentéria: 31101 — SEDRAF

Subacédo: 319201- Realizar contratacdo de entidade prestadora de servigcos de
ATER.

Elemento de Despesa: 33.90.39.79

Fonte: 105

28.1. Descredenciamento: a entidade de Ater, que de forma intencional e
injustificada, deixar de cumprir o que houver sido pactuado com a SEDRAF e
causar prejuizo, seja ao processo de Ater, as beneficiarias, ou a prépria
SEDRAF, sera descredenciada.

28.2. A contratada, ao finalizar a execucdo dos servigos, devera entregar
oficialmente a SEDRAF o Relatério Final de Execucdo dos Servicos
Contratados, para analise e parecer sobre o recebimento do objeto contratual
previsto nesta Chamada Publica.

28.3. A SEDRAF instituird Portaria para criacdo de uma Comissdo Especial de
Selecdo desta Chamada Publica de ATER, responsavel pela selecdo das
Propostas Técnicas e monitoramento da execucdo das acdes previstas.

28.4. A SEDRAF podera instituir instrumentos e procedimentos
complementares durante toda execucéo do contrato.

28.5. O presente Edital ficara a disposicdo dos interessados no sitio da
SEDRAF, em maodulo especifico de Chamamento Publico.
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28.6. Informacdes prestadas pela entidade, por ocasido da apresentacdo da
Proposta Técnica, sdo de sua exclusiva responsabilidade, devendo a mesma
obrigatoriamente informar a SEDRAF sobre toda e qualquer alteracdo na
titularidade de seus dirigentes, bem como qualquer outro fato que venha a alterar
a minuta de contrato a ser elaborado, durante a vigéncia da contratacao.

28.7. A SEDRAF nédo se responsabiliza por erros no envio da documentagcao
exigida, bem como da Proposta Técnica que apresente dados incorretos,
incompletos ou inveridicos e 0s consequentes prejuizos ao atendimento do
disposto neste Edital, em especial aos prazos definidos.

28.8. A SEDRAF podera realizar vistoria na infraestrutura operacional, Equipe
Técnica, equipamentos e veiculos que serao utilizados na execuc¢ao do contrato,
ficando resguardado o direito da SEDRAF a qualquer tempo, realizar
fiscalizagdes e/ou vistorias in loco, seja na sede da entidade, ou nos locais onde
estdo sendo prestados os servigos de ATER.

28.9. A entidade executora de Ater sera responsavel pela veracidade da
Proposta Técnica, e dos documentos por ela apresentados, assumindo assim,
toda e qualquer responsabilidade civil e penal decorrentes do ato.

28.10. A SEDRAF podera convocar a entidade executora selecionada para
assinar o contrato a qualquer tempo, durante o periodo previsto para a execugao
do obejto da Chamada Publica.
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ANEXOS - EDITAL DA CHAMADA PUBLICA DE ATER MULHERES N°
04/2020

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES CONTRATADAS:

Atividade 1 - Mobilizagéo e Identificagdo das mulheres beneficiarias;

Nesta etapa serdo realizadas acdes de mobilizagéo e identificagdo de mulheres
a serem beneficiarias pela entidade contratada através de reunides coletivas nos
grupos produtivos ou na sede dos municipios de atuacdo da contratada.

Para oportunizar a participacdo das mulheres como beneficiarias da chamada,
devera ser assegurado para as agricultoras, que ainda ndo possuirem, a
viabilizacdo do cadastro e acesso a Declaracédo de Aptiddo ao Pronaf (DAP).
Somente serdo remuneradas as atividades previstas no ambito desta chamada.
PRODUTO FINAL: Planilha com a lista de beneficiarias identificadas e cadastro
das beneficiarias, conforme modelo a ser disponibilizado pela SEDRAF, com
fotos e listas de presenca das atividades realizadas anexados em sistema
eletrénico indicado pela SEDRAF.

Atividade 2 - Diagndstico da Unidade de Producao;

Sera elaborado diagnéstico da producdo das mulheres, com duragdo de 02
(duas) horas, composto por um conjunto de procedimentos metodologicos
participativos (entrevistas, caminhadas, calendarios, fluxogramas, entre outros).
Nesta etapa, sera identificada a situacdo inicial dos agro ecossistemas em que
as mulheres estdo inseridas, 0s principais limites e potencialidades das
atividades produtivas e de beneficiamento, desenvolvidas por elas, com vistas a
identificacdo das demandas para o acesso a politicas publicas e o levantamento
de dados para elaboragdo do Projeto Produtivo bem como da agenda de campo.
Deverao ser diagnosticadas praticas agroecolégicas e organicas, e identificado
o trabalho exercido por elas na producdo de alimentos e conservacdo da
biodiversidade, nas atividades de geracao de renda, monetaria e ndo-monetéria,
nos processos de gestdo econbmica, se estdo inseridas em grupos produtivos
de mulheres organizados ou algum outro tipo de organizagao coletiva, limites e
potencialidades.

E importante que, a partir da sistematizacdo dos dados levantados, obtenham-
se informagdes que assegurem estratégias, através de uma agenda de campo,
(a serem construidas coletivamente com as beneficiarias), para prestar
assisténcia técnica e extensao rural as mulheres, com foco prioritario a grupos
produtivos ja constituidos ou em processo de organizacdo, visando também
consolidar e ampliar processos de transicdo agroecoldgica.

Sera exigida a tomada de um ponto (GPS) da Unidade de Producé&o.
PRODUTO FINAL: Diagnésticos individuais realizados e inseridos em sistema
eletrébnico indicado pela SEDRAF, fotos individuais das beneficiarias, de
preferéncia mostrando seu espaco de producéo e lista de presenca.

Atividade 3 — Atividade coletiva de Planejamento Participativo das Ac¢des e
socializagdo dos diagndésticos;
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Atividade coletiva, com o objetivo de apresentar as beneficiarias a
sistematizacdo dos diagnosticos, considerando as informacfes e demandas
identificadas. Essa apresentacdo devera contemplar a analise quanti e
gualitativa das praticas e processos agroecologicos e organicos identificados, de
como a organizagdo produtiva das mulheres esté estruturada, visando fortalecer
aquelas existentes e promover a organizacdo das demais que manifestem
interesse.

Outro objetivo da atividade é iniciar o planejamento e a formulacéo, de forma
conjunta e participativa, dos Projetos Produtivos e das demais atividades que
serdo desenvolvidas durante a execucdo desta Chamada Publica. Esse
planejamento deve ser organizado preferencialmente por grupos produtivos de
mulheres (ja existentes ou novos que tenham interesse em se constituir) ou
grupos de interesse diverso.

Cada oficina terd a participacdo média de 30 mulheres, sendo permitido o
minimo de 20 e o maximo de 35 mulheres, por atividade, e devera acontecer em
16 horas podendo ser realizada em dias ndo consecutivos, desde que sejam
realizadas no mesmo més.

PRODUTO FINAL: Plano de Trabalho com as teméticas definidas coletivamente;
Relatério de Sistematizacdo dos Diagnésticos, fotos e lista de presenca das
atividades realizadas anexadas em sistema eletronico indicado pela SEDRAF.
Atividade 4 - Visita técnica de elaboracédo do Projeto Produtivo Sustentavel
individual e/ou coletivo;

ApGs a socializacdo dos diagnésticos e inicio do planejamento coletivo com as
mulheres, deverdo ser realizadas visitas técnicas de 02 (duas) horas para a
elaboracdo do Projeto Produtivo Sustentavel de cada beneficiaria e do grupo
produtivo, quando necessario.

E recomendado que esses Projetos Produtivos Sustentaveis fomentem e
fortalecam a producéo agroecoldgica e organica e o protagonismo das mulheres,
de forma a construir estratégias para a soberania e seguranca alimentar, que
garantam a producdo de alimentos e demais produtos para o autoconsumo e
para a comercializagdo, com centralidade no PECAFES.

Também se recomenda que os Projetos Produtivos Sustentaveis estimulem e
fortalecam estratégias de convivéncia com o semiarido, como o estoque de agua
para producédo e beneficiamento de alimentos, criacdo de banco de producédo de
proteinas, forragens para os animais e de bancos de sementes crioulas para
garantir autonomia das mulheres.

PRODUTO FINAL: Projetos Produtivos elaborados (individual e/ou coletivo). Ao
final dessa etapa, relatério de sistematizacdo com os diferentes tipos de Projetos
Produtivos Sustentaveis elaborados, fotos individuais das beneficiarias, de
preferéncia mostrando seu espaco de producéo e lista de presenca inseridas em
sistema eletrénico indicado pela SEDRAF.

Atividades 5/12/15/18 - Atividade coletiva para construcdo do
conhecimento;
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Essas atividades terdo suas tematicas definidas na Atividade de Planejamento e
serdo elaboradas coletivamente, junto com as beneficiarias, de acordo com as
demandas, as necessidades e adequadas as diferentes realidades das mulheres
trabalhadoras rurais. Deve-se considerar as especificidades culturais, dos
territdrios, municipios e comunidades as quais as beneficiarias estdo inseridas.
Tais atividades contam ainda com o intuito de apresentar as politicas publicas
finalisticas e transversais para as mulheres rurais e suas formas de acesso, e de
estimular a reflexdo sobre as desigualdades de género. Deverao ser abordados
0s conceitos de economia feminista e solidaria, de igualdade de género, divisdo
sexual do trabalho e trabalho ndo remunerado, socializacdo do trabalho
doméstico e dos cuidados, organiza¢do produtiva das mulheres, entre outros. E
importante que as atividades coletivas sejam atrativas e interativas para que se
tornem um espaco de expressividade das beneficiarias

PRODUTO FINAL: Relatérios descritivos, fotos e listas de presenca das
atividades realizadas inseridos em sistema eletrénico indicado pela SEDRAF.
Atividade 6/8/17/20 - Oficinas: Oficina de organizacdo coletiva/produtiva
dos grupos/ Oficina préatica sobre transicdo agroecoldgica/ Oficinade troca
de vivéncias dos Projetos Produtivos/ Oficina de socializacdo de praticas
agroecoldgicas;

Nestas oficinas deverdo ser abordadas as questdes relacionadas a gestdo do
grupo produtivo de mulheres rurais, as diferentes formas de organizagdes
solidarias e auto gestionarias (associagbes e cooperativas), os procedimentos
para que o0s grupos alterem ou aprimorem sua forma de organizacdo social, a
construcdo de instrumentos de formalizacdo, se for de interesse dos grupos,
educacao tributaria e os instrumentos de planejamento, monitoramento e
avaliagao das atividades produtivas, econdmicas, financeiras e administrativas,
com foco na economia feminista e solidaria.

Também, as oficinas devem ser realizadas com a estratégia de demonstracdes
praticas com atividades relacionadas aos temas abordados. As tematicas
propostas também poderdo ser acrescidas de outras areas do conhecimento que
suscitem a reflexdo, a socializagdo e a ampliacdo dos conhecimentos das
beneficiarias, a partir da utilizacdo dos espagos coletivos da comunidade ou nos
quintais produtivos das proprias mulheres visando a interatividade e a
aprendizagem a partir da realidade. No sentido de desenvolver as habilidades e
capacidades para atuarem com autonomia no processo produtivo, de
beneficiamento e de comercializagdo, nas diversas formas de organizacdo social
e politica, e tratarem seus interesses nos diversos niveis institucionais, de acordo
com suas necessidades e especificidades.

PRODUTO FINAL: Relatorios descritivos, fotos e listas de presenca das
atividades realizadas inseridos em sistema eletrénico indicado pela SEDRAF.
Atividades 7/14/21 — Seminério de Avaliagcdo Anual e Final

Os Seminéarios de Avaliagcdo Anual tém como objetivo, fazer o monitoramento
parcial da execucdo do contrato e das etapas realizadas como também do
desenvolvimento das acdes nos territorios e, se as beneficiarias considerarem
necessario, realizar devidos ajustes no Planejamento das Acdes, bem como no
Cronograma de Execucéo das atividades.
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No seminario final, devera ser feito uma avaliagcdo participativa da prestacao de
ATER para as Mulheres, e dos Projetos Produtivos Sustentaveis, conjuntamente
com as beneficiarias. Tal seminario devera identificar os principais avancos e
resultados, bem como apontar os desafios futuros e as demandas das mulheres
para continuidade dos servigos de ATER.

PRODUTO FINAL: Relatérios descritivos das oficinas, fotos e listas de presenca
das atividades realizadas.

Atividades 9/11/16/19 - Visita técnica de acompanhamentos da producéo e
execucdo daagenda de campo

Estas visitas técnicas individuais tém por objetivo qualificar e acompanhar a
implementagéo dos Projetos Produtivos Sustentaveis elaborados anteriormente
com as beneficiarias, de modo a fortalecer os processos organizativos e dar
visibilidade as atividades econdmicas desenvolvidas pelas mulheres e seus
grupos produtivos. Também serdo nessas visitas que as/os técnicas/os de
campo executardo a “Agenda de Campo”, um instrumento sistematico de
acompanhamento do desenvolvimento da producéo, individual e coletiva, das
mulheres.

PRODUTO FINAL: Lista de presenca e foto individual das beneficiarias
anexadas em sistema indicado pela SEDRAF.

Atividade 10 — Atividade coletiva sobre acesso as politicas publicas e
comercializagao

Essa atividade tem como principal objetivo a articulacdo das beneficiarias para
o fornecimento ao PECAFES, considerando a escala de producdo e de acordo
com as possibilidades individuais e coletivas. Também deverdo ser relacionadas
as demais politicas publicas desenvolvidas no ambito do Governo do Estado,
através da SEDRAF ou de qualquer esfera do poder publico, contanto que
priorize as estratégias de acesso das mulheres a essas politicas.

PRODUTO FINAL: Relatérios descritivos, fotos e listas de presenca das
atividades realizadas inseridos em sistema eletrénico indicado pela SEDRAF.
Atividade 13 — Intercambio para troca de experiéncia agroecoldgica

Essas atividades serdo realizadas visando a construgcdo coletiva do
conhecimento, a partir das trocas de vivéncias dos cotidianos das mulheres na
implementagdo dos Projetos Produtivos Sustentaveis, e nos processos
produtivos agroecoldgicos. Sdo momentos em que deverdo ser estimulados a
discussdo conjunta, o intercambio de praticas das mulheres em suas unidades
e/ou grupos produtivos, tais como, manejo sustentavel do solo, da agua e da
biodiversidade, enriquecimento de quintais e consoércios de plantas, criacdo de
aves e peguenos animais, pesca artesanal, extrativismo, adubac&o organica,
controle natural de doencas e insetos, recuperacdo de &reas degradadas e
praticas de convivéncia com o semiarido, entre outros, inclusive no que diz
respeito as dificuldades, descobertas e avancos nos Projetos Produtivos
Sustentaveis.
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ANEXO Il - QUANTIDADE DE ATIVIDADES POR LOTE

-ANO 1
N° [ Atividade Modalidade Carga Quantidade Quant. Média
Horaria de
Beneficiarias
1 | Mobilizag&o e Identificac&o Coletiva 8 17 30
das mulheres bengeficiarias
2 | DiagnésticodaUnidadede Individual 2 1
N 500
Producéao
3 | Atividade Coletivade Coletiva 16 30
Planejamento Participativo 17
das AcOes e Socializagédo dos
Diagndsticos
4 | Visita Técnicade Elaborag&o Individual 2 1
do Planejamento Produtivo 500
Sustentavel
5| Atividade Coletivapara Coletiva 16 17 30
Construgdo do Conhecimento
6 | Oficinadeorganizagéo Coletiva 8 17 30
coletiva/produtivados Grupos
7 | Seminario de Avaliacdo Anual Coletiva 8 17 30
- ANO 2
N | Atividade Modalidade Carga Quant. Quant. Média
Horéria Atividade de
Beneficiarias
1 | OficinaPraticasobre Coletiva 8 17 30
Transicdo Agroecolégica
2 | Visita Técnicade Execucéo Individual 2 1
do Planejamento Produtivo 500
Sustentavel
3 | Atividade Coletivasobre Coletiva 16 30
Acesso as Politicas Publicas 17
e Comercializagéo
4 | Visita Técnicade Execucdo Individual 2 1
do Planejamento Produtivo 500
Sustentavel
5 | Atividade Coletivapara Coletiva 16 30
~ . 17
Construgédo do Conhecimento
6 | Intercambio para Trocade coletiva 8 17 30
Experiéncias Agroecolégicas
7 | Seminério de Avaliagdo Anual Coletiva 8 17 30
- ANO 3
N | Atividade Modalidade Carga Quant. Quant. Média
Horéria Atividade de
Beneficiarias
1 | Atividade Coletivapara Coletiva 16 30
= . 17
Construgdo do Conhecimento
2 | Visita Técnicade Execucdo do | Individual 2 1
Planejamento Produtivo 500
Sustentéavel
3 | Oficinade Trocade Vivéncias Coletiva 8 30
e Monitoramento dos 17
Planejamentos Produtivos
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Atividade Coletivapara
Construgdo do Conhecimento

Coletiva

16

500

30

Visita Técnicade Execugédo do
Planejamento Produtivo
Sustentavel e Monitoramento
dos Diagndsticos

Individual

17

Oficinade Socializagédo de
Praticas Agroecoldgicas

Coletiva

17

30

Seminario de Avaliacéo Final

Coletiva

17

30
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ANEXO Il - ROTEIRO DA PROPOSTA TECNICA

IDENTIFICACAO DA
PROPOSTA

Descrever o nimero da Chamada Publica e do Lote

IDENTIFICACAO DA
ENTIDADE
EXECUTORA

Nome da Entidade e Sigla:

Natureza:

N° CNPJ:

Endereco:

Telefone/Fax:

Correio Eletronico:

Nome do/a Representante Legal:

Correio Eletronico:

APRESENTACAO
DA PROPOSTA

Apresentacdo do contexto em que a Proposta Técnica se
insere. Relagdo da proposta com a realidade das
mulheres e as condi¢gdes concretas para promover a
sustentabilidade das unidades de producao a partir do
Servico de ATER.

Relacdo da proposta com a realidade das agricultoras
familiares dos Territérios de abrangéncia do Lote.

Conter descricdo da estratégia apresentada na Proposta
Técnica para articulacdo dos servigos de ATER com
outras politicas publicas voltadas para a sustentabilidade
das Unidades Produtivas numa perspectivade
Desenvolvimento Rural Sustentavel e convivéncia com o
semiarido.

Descricdo detalhada da formade execugcdo de cada uma
das atividades previstas na Chamada Publica, com base

ATIVIDADES no ANEXO | e ANEXO II, e outras atividades
complementares, detalhando o processo de execucao.

CRONOGRAMA DE Considerando o ANEXO IV, apresentar a distribui¢cao

EXECUCAO mensal do nimero de atividades que seréo realizadas.

METODOLOGIA

Detalhamento da linha metodologica, seus fundamentos e
sustentacao tedrica conforme tdpico 6 deste edital.

AVALIACAOE
MONITORAMENTO

Descricao da estratégia a ser adotada pela entidade para
o0 acompanhamento e avaliacéo das atividades
executadas conforme topico 9 deste edital.

RESULTADOS
ESPERADOS

Descricdo dos resultados esperados apds a execucao
das atividades, especialmente em relacéo a organizacao
produtiva das mulheres e acesso a politicas publicas.

42




Apresentagcdo de breve histérico da Entidade.
Apresentacdo da experiéncia da Entidade, conforme o
Bloco 1 do ANEXO VII.

Devera conter tabela, definindo quais projetos pontuardo

CURRICULO DA em cada tema e, em anexo, cOpias dos respectivos
ENTIDADE comprovantes.
EXECUTORA

Apresentacgdo da estruturafisica e operacional da Entidade
que serd utilizada na execug¢édo do contrato, conforme o
tema 05 do Bloco 1 (Anexo VII). Devera conter tabela
com as informacdes e, em anexo, as coOpias das
declaragdes e/ou comprovantes.

ANEXOS DA PROPOSTA TECNICA:

Junto a Proposta Técnica, deverdo, obrigatoriamente, ser anexadas cOpias dos
seguintes documentos:

e Comprovantes da infraestrutura minima exigida (documento timbrado da entidade
e assinado por representante legal, juntamente aos documentos comprobatérios).
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade 10 (11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 | 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36

Mobilizacao e

Identificacdo das

mulheres

beneficiarias

Diagnostico da

Unidade de

Producao

Atividade Coletiva
de Planejamento

Participativo  das
Acdes @
Socializagdo dos
Diagnésticos
Visita Técnica de
Elaboracao do
Planejamento
Produtivo
Sustentavel

Atividade Coletiva
para Construcéo do
Conhecimento

Oficina de
organizagao
coletiva/produtiva
dos Grupos

Seminario de
Avaliagdo Anual

Oficina Pratica
sobre Transicao
Agroecoldgica

Visita Técnica de
Execucao do
Planejamento
Produtivo
Sustentavel
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Atividade Coletiva
sobre Acesso as
Politicas Publicas e
Comercializacdo

Visita Técnica de
Execucéo do
Planejamento
Produtivo
Sustentavel

Atividade Coletiva
para Construgédo do
Conhecimento

Intercambio  para

Troca de
Experiéncias
Agroecolégicas
Seminario de

Avaliagédo Anual

Atividade Coletiva
para Construgéo do
Conhecimento

Visita Técnica de

Execucao do
Planejamento
Produtivo
Sustentavel
Oficina de Troca de
Vivéncias e

Monitoramento dos
Planejamentos
Produtivos

Atividade Coletiva
para Construgéo do
Conhecimento

Visita Técnica de

Execucéao do
Planejamento
Produtivo
Sustentavel e
Monitoramento dos
Diagndsticos
Oficina de

Socializagéo de
Praticas
Agroecolégicas

Seminario de
Avaliacéo Final
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ANEXO V - TABELA DE REPASSE FINANCEIRO

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO ANO |
PAGAMENTO PERIODO/DATA VALOR A SER PAGO
0 i A 5
! 60 dias apos a contratacéo Valor proporcional aos servigos
20 120 dias apés a contratagdo executados e apurados em
- : - - cada periodo, atendendo ao
3 180 dias ap0s a contratacéo percentual minimo de
40 240 dias apds a contratacio execugao,  juntamente  a
comprovacgéo de conclusdo dos
50 300 dias ap6s a contratacéo servigos previstos no periodo
6° 360 dias apo6s a contratacao anterior.
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO ANO I
PAGAMENTO PERIODO/DATA VALOR A SER PAGO
7° 420 dias ap0s a contratagéo
Valor proporcional aos servigos
R . . ~
. , ~ cada periodo, atendendo ao
9o 540 dias apoés a contratacéo percentual minimo de
10° 600 dias ap0s a contratacao execucao, JuntamenteN a
comprovagéo de concluséo dos
110 660 dias apos a contratagdo | Servicos previstos no periodo
anterior.
12° 720 dias apds a contratacéo
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO ANO llI
PAGAMENTO PERIODO/DATA VALOR A SER PAGO
13° 780 dias ap0s a contratacao
5 _ , ~ Valor proporcional aos servigos
14 840 dias apds a contratagcdo | executados e apurados em
o ) , - cada periodo, atendendo ao
15 900 dias apods a contratacdo percentual minimo de
160 960 dias apds a contratacdo | EX€cUGa0,  juntamente a
comprovagcao de conclusdo dos
anterior.
18° 1.080 dias apds a contratacdo
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ANEXO VI- DOCUMENTACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

ANEXOS DA PROPOSTA TECNICA:

Junto a Proposta Técnica, deverdo, obrigatoriamente, ser anexadas coOpias dos
seguintes documentos:

Certificado de credenciamento no SIATER;

Certiddo Negativa de Débitos FGTS;

Certid&o Negativa de Débitos Divida Ativa com a Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

Certidao Negativa de Débitos Fazenda Estadual;

Certid@o Negativa de Débitos Fazenda Municipal;

Copia do CNPJ (comdata de emisséo até 90 dias);

Copia do Estatuto/Contrato Social (registrado em cartorio);

Copia do Alvara de Funcionamento;

Coépia da Ata de Posse ou outro documento que comprove ser o Seu

representante legalcompoderes paraassinar o contrato (registrada em cartério);

Copia do RG e do CPF do representante legal;

e Comprovantes da infraestrutura minima exigida (documento timbrado da entidade
e assinado por representante legal, juntamente aos documentos comprobatérios).

e Declaragcdo de “superveniéncia de fato impeditivo” da contratagdo (conforme

modelo abaixo)

MODELO DE DECLARAGAO DE “SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO” DA
CONTRATACAO

(Razdo Social) , inscrita no CNPJ sobo n° ,
sediadana, (endereco completo)__declara, sob as penas da lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo em licitacGes e contratagGes mediante
dispensa e inexigibilidade de licitagcdo e ndo esta declarada iniddnea por quaisquer Orgdos da
Administragcdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Local,_de de

Nome e Assinatura do Declarante
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ANEXO VIl — CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAO

BLOCO 1 — EXPERIENCIA DA ENTIDADE

x PONTUAGCAO
TEMA CRITERIO QUANTIDADE VALOR POR PONTUAGAO MAXIMA MEIOS DE COMPROVACAO
UNIDADE/PESO TOTAL
TOTAL
Experiénciadaentidade em Extrato do DOU/DOE ou cépia do
o . . ~
o1 ATER .para mulheres nos | 1.1. N° de projetos de ATER para 05 10 50 50 pontos (Eonfrato assinado ou deglaraggo do
territérios dos lotes desta Mulheres executados. 6rgdo contratante que evidenciem a
Chamada Publica. execuc¢do do servico de ATER.
Extrato do DOU/DOE ou cépia do
02 Experiéncia daentidade em 2.1. N°deprojetos de ATER executados. | 06 05 30 30 pontos c’onfrato assinado ou dec'laraggo do
ATER o6rgéo contratante que evidenciem a
execuc¢do do servico de ATER.
3.1. N° de projetos institucionais ~ .
Declaragéo da entidade contratante ou
executados no tema das mulheres | 06 05 30 g .
. copiado contrato assinado.
rurais.
Experiénciadaentidadena | 3.2. Participagdo Institucional como
realizacdo de atividades de Membro  Efetivo de Comités Declaragcdo do 6rgéo gestor ou cépia
~ . . . L SIM SIM 10
formacdo em igualdade de estaduais de Politicas Publicas para da ata.
género, Economia Solidaria Mulheres.
03 o - — — — 70 pontos
e politicas publicas para | 3.3. Participagdo Institucional como
mulheres rurais nos Membro Efetivo ou ouvinte de Declaragédo do 6rgéo gestor ou cépia
e . e . SIM SIM 10
territérios do lote desta Comités Municipais, estaduais ou da ata.
Chamada Publica nacional nostemas.
3.4. Experiéncia comprovada, ~em anos Declaragédo, cpiado contrato assinado
completos, com formagdo para| 10 02 20 A .
. ou do convénio assinado.
mulheres rurais nos temas.
oA Extrato do DOU/DOE ou cdpia do
Convivéncia com 0 . -
o . . contrato assinado ou declaragdo do
Semiarido e protagonismo [ 4.1. N° deprojetos executados com foco 6rao contratante que evidenciem o
04 | das mulheres nos territérios | no protagonismo das mulheres na | SIM SIM 30 30 pontos g . a o
o - foco do projeto no tema "convivéncia
do lote desta Chamada [ convivénciacomo semiarido. .
. com o semiérido e protagonismo das
Publica.
mulheres.
05 Est.rutura fisica minima da 5.1. Conforme o item 13.12 deste edital. | SIM SIM 20 20 pontos Declaracdo de bens da entidade
entidade proponente.
TOTAL BLOCO1 | 200 PONTOS
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BLOCO 2 - PROPOSTA TECNICA

TEMA

CRITERIO

PONTUACAO
TOTAL

PONTUACAO
MAXIMA TOTAL

MEIOS DE COMPROVAGAO

01

Apresentacao

Apresentacdo do Contexto emque a propostase
insere e identificacdo do problemaa ser
enfrentado.

10

Relagdo da propostacomarealidade das
mulheres rurais nas localidades onde as
atividades serdo desenvolvidas.

10

20 pontos

Anédlise da proposta

02

Metodologia

Apresentacdo de metodologiaque fortalecaou
estimule a organizacao de grupos produtivos de
mulheres.

15

Apresentacdo de metodologia que fomente a
producdo agroecologicadas mulheres rurais.

15

30 pontos

Andlise da proposta

03

Atividades

Apresentacdo de propostade programacéo e
contelido das atividades (daquelas solicitadas na
chamada) e que contribuam para a autonomiae
organizacdo produtivadas mulheres,comfoco na
agroecologia, acesso aos mercados e nareflexao
sobre as desigualdades de género.

15

Descri¢ao detalhadados instrumentos
(ferramentas) a serem utilizados e que promovem
a participagéo ativadas mulheres naexecucédo de
cada uma das atividades.

15

30 pontos

Andliseda proposta

04

Monitoramento e Avaliagdo

Apresentacdo de estratégias/instrumentos de
monitoramento e avaliagdo qualitativae
guantitativaa serem realizados em conjuntocom
as beneficiarias.

20

20 pontos

Anédlise da proposta

TOTAL BLOCO 2

100 PONTOS
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BLOCO 3 — EXPERIENCIA E COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

TEMA CRITERIO UANTIDADE VALOR POR PONTUA(;AO PONTUAQAO MEIOS DE
Q UNIDADE/PESO TOTAL MAXIMA TOTAL COMPROVAQAO
Experiénciaem ATER paramulheres
. 10 01 10 pontos P
rurais em anos completos. Curriculo da
Coordenadoracom
comprovacoes (cOpia
Coordenadores(as) das idnci
01 | Colices Técnicés ) Experllenmaem ATER em anos 10 0,5 05 pontos 35 pontos carteira de trabalho
qauip ' completos. declaracao/certificado/
. - diploma)
Experiénciaem coordenacéo de
projetos voltados paraas mulheres SIM SIM 20 pontos
rurais.
Expferlenmaem ATER paramulheres 10 o1 10 pontos
rurais em anos completos.
Experiénciaem ATER em anos 10 05 05 pontos Perfil da(o)tecn|~ca(o)
completos. comcomprovagdes
02 Experiénciados/as Formacgao nostemas de 35 pont (copiacarteirade
Técnicos/as de Campo*. agroecologia, feminismo e economia 10 01 10 pontos pontos trabalho
solidaria. declaracao/certificado/
Formacéao relacionadaateméatica de diploma)
igualdade de género paramulheres 10 01 10 pontos
rurais.
Composicdo daEquipe - Relagdo entre 50% e 80% SIM SIM 10 pontos Informagéo constar no
Relagdo N° Técnicas perfildaequipede
o3 inino)/N° Id 30 pontos ulod
(Fem!nlno) N°Total de Maior que 80% SIM SIM 20 pontos Campo e Curriculo da
Técnicos*, (o) Coordenadora(o)
TOTAL BLOCO 3 100 PONTOS

* Cadatécnico/aseraavaliado/aindividualmente, e sera calculada a média das pontuacdes de todos/as os/as técnicos/as para chegar a pontuacao final.

** Para o calculo dacomposic¢ao da equipe serdo considerados tanto os/as profissionais que atuardo como coordenadores/as quanto técnicos/as de campo.




ANEXO VIl - ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA

Atribuicdes das/os Técnicas/os decampo:

9-

Mobilizar e identificar as mulheres trabalhadoras rurais;

Fazer acompanhamento técnico as mulheres;

Apoiar 0s processos de construcdo do conhecimento a partir das inovacdes tecnoldgicas atualizadas
e adequadas a realidade, com vistas a potencializar as experiéncias concretas desenvolvidas por
agricultoras em seus agro ecossistemas;

Realizar a sistematizagéo das atividades executadas, bem como a sistematizacdo de experiéncias
que possam subsidiar o processo de construcdo do conhecimento;

Realizar atividades de articulagdo local junto a gestores/as publicos/as, agentes financeiros,
instituicbes de pesquisa e organizacfes parceiras para aprimorar 0s processos de producéo,
fortalecer a organizacdo produtiva e ampliar o acesso a mercados e as politicas publicas para a
agricultura familiar com centralidade no Programa Estadual de Compras da Agricultura Familiar e
Economia Solidaria - PECAFES;

Participar de formacdes e de reunifes de planejamento e trabalho da equipe do projeto.

Apoiar agdes de programas da SEDRAF como o de distribuig&o de sementes crioulas, de acesso ao
microcrédito, ou de parceiros que tenham como beneficiaria a agricultura familiar.

Realizar e sistematizar o diagndstico da unidade de producédo e demais documentos quando
necessario;

Elaborar o Planejamento Produtivo da unidade de producédo das mulheres e/ou de seus grupos;

10-Realizar, quando necessario, levantamento para regularizacéo fundiéria;
11-Desenvolver, aplicar e consolidar, em conjunto com as trabalhadoras rurais beneficiarias, solugbes

técnicas, gerenciais e tecnolégicas de sistemas de produgéo sustentaveis nas unidades produtivas;

12-Realizar acompanhamento e monitoramento das atividades do Planejamento Produtivo,

preferencialmente, através das agendas de campo;

13-Articular esforgos junto a outros atores sociais (governamentais, ndo governamentais e/ou

empresariais, instituicdes de ensino), que possam resultar em oportunidades para o aprimoramento
do projeto;

14-Participar das formacdes e reunides promovidas pela SEDRAF.

Atribuic8es do(a) Coordenador(a):

1-

2.
3-
4-

10-

11-

Coordenar, acompanhar e monitorar os trabalhos da equipe técnicaemtodas as etapas de execugao
do projeto;

Coordenar e supervisionar a organizagdo, manutencgéao e atualizagdo do banco de dados do projeto;
Coordenar reunifes de planejamento e de trabalho da equipe técnica do projeto;

Articular oportunidades de fortalecimento dos empreendimentos econémicos d as mulheres rurais no
ambito da atuag&o do projeto;

Articular acdes junto a gestores/as publicos/as, agentes financeiros, instituicbes de pesquisa e
organizacdes parceiras para aprimorar 0s processos de producdao, fortalecer a organizacéo produtiva
e ampliar o acesso a mercados e as politicas publicas para a agriculturafamiliar;

Interlocucéo e articulacdo com a SEDRAF e outros 6rgdos do Governo do Estado, quando necessario;
Apoio metodoldgico e operacional as equipes técnicas;

Coordenar e supervisionar o envio de dados aos sistemas informatizados;

Coordenar e supervisionar os documentos gerados pelo contrato (listas de presenca, fotos, relatorios,
materiais sistematizados etc.);

Acompanhar os processos de sistematizagdo, documentagéo e publicacdo de materiais formativos e
de divulgagéo.

Participar das formacdes e reunides promovidas pela SEDRAF.
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ANEXO IX - MODELO DE CURRICULO DA COORDENACAO

NOME DA ENTIDADE:

SIGLA:

N° CNPJ:

N° DA CHAMADA
PUBLICA:

N° DO LOTE:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

N° CPF: N° RG:

Conselho de N°

Classe: Classe:

Sexo: | Masculino: Feminino: Data_de )
Nascimento:

Endereco

Completo:

Correio Eletronico:

Telefone (com
DDD):

FORMAGAO ACADEMICA

NIVEL MEDIO

Nome do Curso Nome da Institui¢éo Ano de ~
Concluséao

GRADUACAO

Nome do Curso Nome da Instituicéo Ano de ~
Concluséo
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POS-GRADUAGCAO (lato sensu)

Nome do Curso Nome da Instituicéo Ano de
Concluséo

POS-GRADUAGCAO (stricto sensu)

Nome do Curso Nome da Instituicdo Ano de
Concluséao

OUTROS CURSOS DE CURTA DURA(}AO

Nome do Curso Nome da Instituicdo Carga
Horéria

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Descrever Experiéncia profissional comprovada em

ATER para mulheres rurais).

Entidade/Instituic&o/
Empresa:

Municipio:

UF:

Periodo:

Funcéo:

Principais atividades

desenvolvidas:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Descrever Experiéncia profissional comprovada em

ATER)

Entidade/Instituicdo/
Empresa:

Municipio:

UF:

Periodo:
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Funcéo:

Principais atividades
desenvolvidas:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Descrever Experiéncia profissional comprovada em
coordenacéo de projetos voltados para as mulheres rurais).

Entidade/Instituic&o/
Empresa:

Municipio: UF:

Periodo:

Funcéo:

Principais atividades
desenvolvidas:
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ANEXO X - MODELO DE CURRICULO DA EQUIPE TECNICA

NOME DA ENTIDADE:

SIGLA:

N° CNPJ:

N° DA CHAMADA
PUBLICA:

N° DO LOTE:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

N° CPF: N° RG:

Conselho de N° Classe:
Classe:

Data de
Nascimento:

Endereco
Completo:

Correio Eletronico:

Telefone (com
DDD):

Perfil Profissional N°

Feminino
Sexo _

Masculino

Nivel Médio
Formagéo:

Nivel Superior

Ciéncias Agrarias, Recursos
Areade Formacéao: Naturais e areas afins. (de
acordo com edital)

Ciéncias Humanas, sociais e
areas afins.

Experiéncia em ATER para Mulheres | Quantidade em anos
rurais. completos. (até 10 anos)




Experiénciaem ATER

Quantidade em anos
completos. (até 10 anos)

Formacdo nos temas de agroecologia,
feminismo e economiasolidaria.

Quantidade de cursos (até 10
cursos)

Formacdo relacionada a teméatica de
igualdade de género para mulheres rurais.

Quantidade de cursos (até 10
cursos)
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ANEXO XI — QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DAS ATIVIDADES

Atividade coletiva para
construgdo do conhecimento

Coletiva

16

R$ 1.593,99

Ne de Custo Custo
N° Atividade Modalidade Hcc)arg’r; gﬂ/?g;d‘éi beneficiarias Unitério Unitério
or atividade Lote 01 Lote 02

Mobilizac&o e Identifica¢éo das

1 [ mulheres beneficiarias Coletiva 8 17 30 R$ 1.593,99 R$ 1.648,99

o | Diagnostico da Unidade de Individual 2 500 1 R$ 319,48 | R$327,73
Producédo
Atividade Coletiva de
Planejamento Patrticipativodas .

3 AcBes e Socializacdo dos Coletiva 16 17 30 R$ 2.955,00 R$ 3.065,00
Diagnésticos
Visita Técnica de Elaboracéo do

4 | Planejamento Produtivo Individual 2 500 1 R$ 319,48 R$ 327,73
Sustentavel
Atividade Coletiva para

5 Construgdo do Conhecimento Coletiva 16 17 30 R$ 2.955,00 R$ 3.065,00
Oficina de organizagdo

6 Co|etiva/pr0duti\/a dos Grupos Coletiva 8 17 30 R$ 1.593,99 R$ 1.648,99

7 | Seminario de Avaliagéo Anual Coletiva 8 17 30 R$ 1.593,99 | R$ 1.648,99
Oficina Pratica sobre Transicdo

1 Agroecoldgica Coletiva 8 17 30 R$ 1.593,99 R$ 1.648,99
Visita Técnica de Exe_cuc;éo do

o | Planejamento Produtivo Individual 2 500 1 R$ 319,48 | R$327,73
Sustentavel
Atividade Coletiva sobre Acesso

3 | as Politicas Publicas e Coletiva 16 17 30 R$ 2.955,00 R$ 3.065,00
Comercializagdo
Visita Técnica de Execucgédo do

4 | Planejamento Produtivo Individual 2 500 1 R$ 319,48 | R$327,73
Sustentavel
Atividade Coletiva para )

5 Construgdo do Conhecimento Coletiva 16 17 30 R$ 2.955,00 R$ 3.065,00
Intercambio para Troca de

6 Experiéncias Agroecok’)gicas coletiva 8 17 30 R$ 1.593,99 R$ 1.648,99

7 | Seminario de Avaliacao Anual Coletiva 8 17 30 R$ 1.593,99 | R$ 1.648,99

R$ 1.648,99

Visita técnica de
acompanhamentos da produgdo
e execucgdo daagendade
campo

Individual

R$ 319,48

R$ 327,73

Oficina de troca de vivéncias dos
Projetos Produtivos

Coletiva

R$ 2.955,00

R$ 3.065,00

Atividade coletiva para
construgdo do conhecimento

Coletiva

16

R$ 319,48

R$ 327,73

Visita técnica de
acompanhamentos da producéo
e monitoramento do diagndstico

Individual

R$ 2.955,00

R$ 3.065,00

Oficina de socializagao de
praticas agroecologicas

Coletiva

R$ 1.593,99

R$ 1.648,99

Seminario Avaliagdo e
socializagao final dos
diagndsticos

Coletiva

R$ 1.593,99

R$ 1.648,99




ANEXO Xl - RESUMO DEMONSTRATIVO PORLOTE

QUANTIDADE | TIPO DE ATIVIDADE QUANTIDADE DE CARGA
EXECUCOES HORARIA

1 Mobilizacao 17 8

1 Diagnadstico 500 2

6 Atividade coletiva — 16 102 16
horas

5 Atividade individual — 2.500 2
2 horas

4 Oficina 68 8

1 Intercambio 17 8

3 Seminario 51 8
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ANEXO XlIl = MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO RURAL E DA AGRICULTURA FAMILIAR — SEDRAF E A

, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL PARA OS MUNICIPIOS DO TERRITORIO , NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.
O Estado da Rio Grande do Norte, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO RURAL E DA AGRICULTURA FAMILIAR — SEDRAF, doravante
denominado CONTRATANTE, inscrita no CNPJ n° 04.792.170/0001-07, localizada a Av.
Senador Salgado Filho, s/n, Bloco VI, Lagoa Nova - Natal/RN. CEP: 59064-901., representada
pelo seu Secretario, Sr. Alexandre de OliveiraLima, brasileiro, portador daCarteira de Idendade

n°1269971 SSP RN e do CPF n®790.798.904-30, ea__, sediada na , CEP___,
inscritano CNPJ/MF sob o n° , heste ato representado (a) por , portador (a)
da Cédula de Identidade n° , expedida pelo xxx, e do CPF n , doravante

denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato de Prestacéo de Servigos,
com observanciada propostaapresentadapela Contratada e das disposi¢des contidas no Edital
da Chamada Publica de ATER MULHERES/ SEDRAF n° 004/2020, aos quais se aplicam
inclusive quanto aos casos omissos, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato é aprestacao, pela CONTRATADA, de servicos de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (ATER), para agricultoras familiares, com objetivo de ampliar e
diversificar a producé@o em base agroecoldgica e apoiar 0s processos de comercializagéo de
alimentos saudaveis, priorizando a execucdo do Programa Estadual de Compras
Governamentais da Agricultura Familiar e Economia Solidaria — PECAFES bem como a
implementagdo do Programa (COOPERAFES), do Programa Mais Mercados, do Programa
Estadual de Sementes Crioulas e do Programa MAIS ATER RN que possuemacdes integradas
e complementares ao PECAFES.

1.2. Serdao atendidas 1000 (mil) beneficiarias de Producéo Agraria (UFPA) nos municipios do
Territério , o Estado do Rio Grande do Norte, conforme ANEXO | do Edital a, parte
integrante deste instrumento de Contrato, de acordo com a metodologia, objetos, descri¢cdo dos
servigos, quantitativo, equipe técnicae cronogramaconstante no Edital Chamada Publica ATER
MULHERES/ SEDRAF n°004/2020.

1.3. Este instrumento de Contrato estad em consonancia com 0 processo XXxXxX € nos termos
do respectivo Termo de Dispensade Licitagdo N° xxx

1.4. Osquantitativos e especificacdes do objeto deste Contrato seguem abaixo:

- . N° MINIMO DE TOTAL DE
LOTES | TERRITORIO | MUNICIPIOS BENEFICIARIAS | BEBEFICIARIAS
XXXXXXXXX XX
XXXiiiXXX XX
X XXXXXXX 500
XXXXXXXXX XX
XXXXiXXXX XX
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XXXXXXXXX XX
XXXXXXXXX XX

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGCAO A CHAMADA PUBLICA

E parte complementar deste Contrato, que as partes se obrigam a dar fiel cumprimento,
independentemente de transcri¢éo, os elementos do Procedimento Administrativo que culminou
na Chamada Publica ATER MULHERES/ SEDRAF n°004/2020, Lote n°

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO E INiCIO DOS SERVICOS

3.1. Para a execucédo das atividades constantes neste Contrato, em acordo com o Edital
Chamada Publica ATER MULHERES/ SEDRAF n° 004/2020, serao respeitados 0s seguintes
procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O objeto do presente Contrato seré executado em Regime de
Empreitada por Preco Unitario.

PARAGRAFO SEGUNDO — A execucao fisica dos servicos objeto deste Contrato sera iniciada
apoés aprovacdo, pela SEDRAF, do cronograma fisico-financeiro constante na Proposta
Técnica.

CLAUSULA QUARTA —DO PRECO

4.1. O valor total deste contrato € de R$ ( ).

PARAGRAFO PRIMEIRO — No valor estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e
indiretas decorrentes daexecugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, e ncargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Qualquer alteracio necesséria seréa feitapor meio de termo aditivo.
PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento observara o cronograma fisico-financeiro constante
na Proposta Técnica.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes dacontratacdo correrdo a contados recursos consignados no
Orcamento Geral do Estado, a cargo da SEDRAF, cujo Programa de Trabalho e Elemento de
Despesa especifica constardo darespectiva Notade Empenho, conforme abaixo:

Unidade Or¢camentéaria: 31101 — SEDRAF

Subacao: 319201- Realizar contratacéo de entidade prestadora de servi¢cos de ATER.
Elemento de Despesa: 33.90.39.79

Fonte: 105

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS

6.1. As atividades a seremrealizadas pela CONTRATADA, respeitadas as especificidades
metodoldgicas, devem estar de acordo como o presente Contrato e com o Edital da Chamada
Publica ATER MULHERES/ SEDRAF n° 004/2020, independentemente de transcri¢éo.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATANTE se reservano direito de rejeitar, no todo ou
em parte, 0s servicos executados em desacordo com este Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Quaisquer exigéncias concernentes ao servico do objeto do
presente Contrato deverdo ser atendidas pela CONTRATADA, sem 06nus para o
CONTRATANTE;
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SUBCLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA devera compensar, as suas proprias
expensas e no prazo estipulado pelo CONTRATANTE, eventuais atrasos na execugao dos
servicos, além de incorrer nas multas previstas neste instrumento.

SUBCLAUSULA QUARTA — O recebimento e aceitacdo do servigo prestado ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de execuc¢éo ou desconformidade com as
especificacOes estabelecidas no Edital, seus Anexos e napropostavencedora, posteriormente
verificados, nos termos do 8 2°, do art. 73, da Lei Federal n°8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O periodo de vigéncia deste Contrato € de 40 (quarenta) meses, para execucdo dos servicos
prestacdo de contas, iniciando-se a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nas hipéteses previstas nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93, desde que a prorrogacao seja
justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o
Contrato, assegurada a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, devendo ser
identificado e definido os servi¢os que serédo executados durante a prorrogacao.

CLAUSULA OITAVA —DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
8.1. Sé&o obrigacdes da CONTRATANTE:

8.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagfes dentro das normas e condi¢cdes contratuais;

8.1.2. Rejeitar no todo ou em parte 0s servigos ou materiais entregues em desacordo com as
obrigagfes assumidas pela CONTRATADA;

8.1.3. Designar um servidor paraacompanhar e fiscalizar os servigos objeto deste Contrato;
8.1.4. Efetuar o pagamento na formaconvencionadano Contrato;

8.1.5. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo suacorrec¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena
de suspensdo do Contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificados e aceito pela SEDRAF;

8.1.6. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer técnico/a, funcionario/a,
preposto ou prestador de servicos da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos
servigcos, que produza complicagbes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que Ihe foram designadas;
8.1.7. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorrénciarelacionada com a execugéo
do servico;

8.1.8. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des
preestabelecidas;

8.1.9. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servicos;

CLAUSULA NONA -DAS OBRIGAQ@ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
9.1. Além das responsabilidades resultantes deste Contrato, das demais disposicoes
regulamentares pertinentes aos servi¢os a serem executados e das obrigacdes constantes na
Chamada Pdublica vinculada a este Contrato, conforme Clausula Segunda, a CONTRATADA
obriga-se a:
I.  Prever e disponibilizar os recursos fisicos e humanos necessarios para garantir a
execugao dos servigos;
Il. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo, cujas
reclamacodes se obrigaa atender prontamente;
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VI.

VIL.

VI

XI.

Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados ou prestadores de servigos, por
todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos, tais como: salérios, encargos
previdenciérios, trabalhistas, seguros de acidente, taxas, impostos, contribuicdes,
indeniza¢des e outras que porventuravenham a ser criadas e exigidas pelo governo,
assumindo a responsabilidade por todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, vez que
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio coma CONTRATANTE;

. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na

legislacao especificade acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem

vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda

gue ocorridos nas dependéncias da SEDRAF;

Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da

execugdo do Contrato, bem como por quaisquer danos que porventura vier a ser

provocados a SEDRAF ou a terceiros;

Arcar com despesa decorrente de qualquer infracéo, desde que comprovada sua culpa

ou dolo, salvo os casos de forgca maior ou caso fortuito, de acordo com o art. 393 do

Cadigo Civil Brasileiro;

Encaminhar cépia por meio fisico ou eletronicamente em sistema, quando disponivel,

apds a execucdo da atividade, as informacdes constantes no formulério de Diagnéstico

da Unidade Familiar de Producéo, Diagndstico e Planejamento Comunitario, Elaboracao

do Plano Produtivo Sustentavel da UFPA, Plano de Agdo paraa Juventude, Relatorios de

Planejamento, Atividades Individuais, Coletivas, Avaliacdo Final dos Servigos.

Encaminhar cépia por meio fisico ou eletronicamente em sistema, quando disponivel,

apos a execucao da atividade, com a devida assinatura do(s) beneficiaria(s), o formulario

de ateste, para fins de elaborag&o do Relatorio de Execucédo dos Servigos Contratados,

conforme modelo definido;

Encaminhar por meio fisico ou eletronicamente através de sistema, quando disponivel,

para fins de liquidacdo de despesa, Relatorio de Execucdo dos Servigcos Contratados,

contendo:

a) identificacdo de cada beneficiaria assistida, contendo nome, estado civil, sexo,

profisséo, idade, CPF e endereco;

descrigcéo das atividades realizadas;

horas trabalhadas para realizagdo das atividades;

periodo dedicado a execucao do servi¢o contratado;

dificuldades e obstaculos encontrados, se for o caso;

resultados obtidos com a execuc¢ao do servico;

o atesto da beneficiaria assistida, assinado por esta, de proprio punho, encaminhado

conforme inciso VIII;

h) outros dados e informagfes exigidos nos formulérios de execucao das atividades
definidos pela CONTRATANTE.

Manter em arquivo, em sua sede, toda a documentacao original referente ao Contrato

firmado, incluindo o Relatério a que se refere o inciso anterior, para fins de fiscalizacéo,

pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da aprovacdo das contas anuais do 6rgédo

contratante pelo Tribunal de Contas do Estado;

Caso a CONTRATANTE ou os 6rgdos responsaveis pelo controle externo e interno

requeiram, disponibilizar a documentacéo original a que se refere o inciso anterior, ou

copia de seu inteiro teor, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de

recebimento darequisicdo; Manter, durante toda execucao contratual em compatibilidade

com as obrigac6es assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas

no Edital;

— o
e=-eeLez
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XIl. Publicizar marcas oficiais da SEDRAF em veiculos e uniformes utilizados pelas equipes
contratadas, assim como em pecas de comunicacgao eletrénica e/ou impressas, conforme
manual disponibilizado pela SEDRAF;

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS

CONTRATOS

10.1. A SEDRAF designara servidor titular e respectivo substituto para 0 acompanhamento

do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acompanhamento e fiscalizac&o de cada servigo contratado sera

exercido por servidor da SEDRAF, devidamente habilitado e designado por portaria, na forma

a ser disposta pela SEDRAF, observado o seguinte:

a) 0 monitoramento sera realizado periodicamente e a distancia, por meio de relatério, reuniao
ou de sistema eletrénico, quando disponivel; e

b) afiscalizagdo sera realizada in loco e por meio de critérios de amostragem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do

Contrato, deveréo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus paraa SEDRAF.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fiscalizacdo pela SEDRAF em nada restringe a

responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA pela perfeita execug¢éo dos

Servigos.

PARAGRAFO QUARTO —A CONTRATADA somente poderaexecutar qualquer tipo de servigo

ap0s a assinatura do Contrato e emissao da Ordem de Servicos (OS).

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA permitira e oferecera condi¢bes paraa mais ampla

e completa fiscalizagc&o e gestdo, durante a vigéncia deste Contrato, fornecendo informagdes,

propiciando o acesso a documentacgdo pertinente e aos servigos em execucgado e atendendo as

observacdes e exigéncias apresentadas pelafiscalizacdo.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA se obriga a permitir que a auditoria interna da

SEDRAF e/ou auditoria externa por ele indicada tenham acesso a todos os documentos que

digam respeito aos servicos prestados a SEDRAF.

PARAGRAFO SETIMO — A SEDRAF é facultada o acompanhamento de todos os servicos

objeto deste Contrato, junto arepresentante credenciado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO — Damesma forma, a CONTRATADA deveraindicar um preposto para

representé-lana execucao do Contrato, que devera fiscalizar e acompanhar a execucgéo dos

servigcos por seus funcionarios e outras obrigacdes pertinentes a contratagdo, sem qualquer

custo adicional a SEDRAF.

PARAGRAFO NONO — A SEDRAF se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os

servigos prestados, se em desacordo com o Contrato.

PARAGRAFO DECIMO — A néo aceitago de algum servigo, notodo ou em parte, ndo implicara

a dilagcdo do prazo de entrega, salvo expressa concordanciada SEDRAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO
11.1. Ospagamentos ocorrerdo de acordo comos servigos executados e apurados no referido
periodo e em conformidade ao percentual minimo de execucdo, com 0 seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO ANO |

PAGAMENTO PERIODO/DATA VALORA SER PAGO

0 ' 5 5 . :
1 60 dias apos a contratagao Valor proporcional aos servicos
executados e apurados em

20 120 dias ap0s a contratacao
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30 180 dias apds a contratacdo cada periodo, atendendo ao
5 _ i N percentual minimo de
4 240 dias ap0s a contratacao execucdo,  juntamente 3
5o 300 dias apds a contratagéo comprovagado de concluséo dos
servigos previstos no periodo
6° 360 dias apos a contratagéo anterior.
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO ANO I
PAGAMENTO PERIODO/DATA VALOR A SER PAGO
7° 420 dias apos a contratacéo
_ ) - Valor proporcional aos servigos
8° 480 dias apOs a contratacdo | executados e apurados em
. , ~ cada periodo, atendendo ao
9o 540 dias apods a contratagdo percentual minimo de
10° 600 dias apds a contratacéo execucao, Juntamente~ a
comprovagédo de concluséo dos
anterior.
12° 720 dias ap0s a contratacao
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO ANO I
PAGAMENTO PERIODO/DATA VALOR A SER PAGO
13° 780 dias apds a contratacdo
) i N Valor proporcional aos servigos
. . ~ cada periodo, atendendo ao
15° 900 dias apods a contratacao percentual minimo de
16° 960 dias apss a contratacdo | €X€cucao,  juntamente  a
comprovagcao de conclusao dos
anterior.
18° 1.080 dias apds a contratacao

11.1.1 Parafinsdeliquidacdo de despesa, seraexigido o atesto do servidor publico designado
para acompanhar e fiscalizar o Contrato, o qual podera ser realizado por meio do sistema
eletrdnico utilizado para o acompanhamento da execug&o dos servigos.

11.2. Seré observado um percentual minimo de 80% de execugdo das atividades de cada
periodo, estabelecido no Cronograma de Execucdo, para liberacéo do pagamento.

11.3. Caso o percentual de execucao das atividades sejainferior ao indicado no item anterior,
havera notificagéo por escrito para a contratada.

11.3.1.Seré& concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis para justificativa, condicionando-se o
pagamento proporcional as atividades comprovadamente executadas mediante parecer do
fiscal do contrato.

11.4. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura sera realizado até 30 (trinta) dias apés
apresentacao e processamento desta, seguido da emisséo de Ordem Bancéria pela SEDRAF,;
11.5. A Nota Fiscal/Faturasomente sera emitida apds a aprovacao do relatério de execucado
pelo fiscal do contrato;
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11.6. Antes de cada pagamento a ser efetuado a CONTRATADA sera verificada a situagéo
dela relativamente as condicfes de habilitacdo exigidas na Chamada Publica vinculada a este
Contrato, cujos resultados serdo impressos e juntados aos autos do processo proprio;
11.7. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito
existente na SEDRAF em favor da CONTRATADA. Caso a mesma seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario. O valor da multa podera ainda ser pago pela CONTRATADA com recolhimento a
contado Estado através de Guia Estadual de Recolhimento;
11.8. A SEDRAF poderasustar o pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura, no todo ou em
parte, nos seguintes casos:

a) servicos executados forados padrdes éticos e da qualidade atribuiveis a espécie;

b) existénciade qualquer débito paracom a SEDRAF.
11.9. Do valor da(s) Nota(s) Fiscal(is) e/ou Fatura(s) apresentadas(s) para pagamento,
seré(do) deduzida(s), de pleno direito:
a) multas impostas pela SEDRAF,;
b) multas, indeniza¢cdes ou despesas a ele imposta, por autoridade competente, em
decorrénciado descumprimento pelalicitante de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;

¢) cobrancaindevida.
11.10. Nenhumpagamento seraefetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacéo financeira, sem que isso gere direito a reajustamento de pre¢os ou corregéo
monetaria.
11.11. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a liquidacdo da
despesa, a nota fiscal serd devolvida por meio de oficio, em que sera notificada a
CONTRATADA sobre as sang¢des previstas. Neste caso, 0 prazo para 0 pagamento iniciar-se-
a apos a regularizacao da situacdo e/ou reapresentacdo da nota fiscal/fatura, néo acarretando
qualquer 6nus paraa SEDRAF.
11.12. A CONTRATADA devera estar em situacdo de regularidade fiscal para que haja o
pagamento. Caso esteja com pendéncias ou restricdes o setor responsavel pelo pagamento,
solicitara a entidade executora a sua imediata regularizacéo.
11.13. Neste caso, 0 prazo para 0 pagamento iniciar-se-a apos a regularizagéo da situagao
e/ou reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 6nus paraa SEDRAF.
11.14. Além dos pagamentos previstos, referentes aos servigos executados, sera apurado o
acesso das beneficiérias em cada Lote, a cada ano de execucdo do Contrato, as principais
politicas publicas destinadas a Agricultura Familiar. Para cada acesso a essas politicas,
devidamente comprovado, a CONTRATADA fara jus a um valor adicional no Contrato, a titulo
de bonificagéo contratual, conforme descri¢cdo a seguir:

VALOR DA
POLITICA/IPROGRAMA UNIDADE BONIFICACAO
(R$)
PROGRAMA MICROCREDITO PARA A Operacio de
AGRICULTURA FAMILIAR — AGN (até perage 10,00
o Crédito
02 por beneficiaria/ano)
PRONAF INVESTIMENTO (Até uma Operacéo de
~ o 40,00
operagéo). Crédito
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INSERCAO NO PECAFES (até 02 por

beneficiaria/ano). Contrato 30,00

11.15. O pagamento da bonificacdo contratual se dard no ano subsequente, referente as
atividades realizadas no ano anterior. Serao liquidadas em parcela Gnica, com a apresentagéo
pela CONTRATADA darelacéo de agricultoras familiares beneficiarias dos servi¢cos de ATER
indicando o respectivo programaacessado no periodo, com documentos comprobatoérios, que
serdo submetidos a andlise e comprovacao por parte da CONTRATANTE;

11.16. O pagamento da bonificagcao contratual referente as atividades desenvolvidas no ultimo
ano de vigénciado contrato, se dara no mesmo momento do pagamento da Ultima parcela pela
execucdo dos servigcos contratados, mediante apresentacdo dos instrumentos comprobatérios
definidos;

11.17. Os meios de comprovacédo da insercao das mulheres rurais nas politicas publicas seréo
estabelecidos e disponibilizados pela SEDRAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO
12.1. E expressamente vedado & CONTRATADA transferir a terceiros as obrigacdes
assumidas neste Contrato.

CLASULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINSITRATIVAS

13.1. Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 86, 87 e 88 da Lei
federal 8.666/93, sujeitando-se os infratores as cominacdes legais do mesmo diploma,
garantida a prévia e ampla defesaem processo administrativo.

13.2. A recusa a assinatura do contrato e a inexecucgdo contratual, inclusive por atraso
injustificado na execugé&o do contrato, ensejaréo a aplicacdo da pena de multa, observados os
par@metros estabelecidos nesta sec¢do, sem prejuizo, na segunda hipétese, da resciséo
unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicacdo das demais sanc¢des previstas na Lei
federal 8.666/93.

13.2.1. Em caso de recusa do adjudicatério em firmar o contrato, sera aplicada multa no
percentual 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

13.2.2. Em caso de descumprimento total da obrigacdo principal, sera aplicada multa no
percentual 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

13.2.3. Caso o cumprimento da obrigacao principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera
aplicado o percentual 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenga
entre o valor global do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servico jarealizado.
13.2.4. Em caso de atraso no cumprimento da obrigac&o principal, sera aplicado o percentual
de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo diade atraso, e de 0,7% (sete d écimos
por cento) por cada dia subsequente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do
fornecimento ou do servico em mora.

13.2.5. Na hipétese do item anterior, se a multa moratdria atingir o patamar de 10% (dez por
cento) do valor global do contrato, devera, salvo justificativaescrita devidamente fundamentada,
serrecusado o recebimento do objeto, semprejuizo daaplicacdo das demais san¢des previstas
na lei.

13.2.6. As multas previstas nestes itens ndo tém carater compensatorio e 0 seu pagamento
nao eximiraA a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infracdes cometidas.

13.2.7. Administracdo se reservao direito de descontar diretamente do pagamento devido a
CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta.
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13.3. A CONTRATADA ficaainda submetida &:

a) exigéncia de comprovacdo mensal, junto ao setor financeiro competente, do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais, tributarias e previdenciarias, incluindo-se o
pagamento dos direitos previstos na Consolidacéo das Leis do Trabalho e nas Convencoes,
Dissidios ou Acordos Coletivos de trabalho, obrigagcbes decorrentes do cumprimento das
normas de segurangca e medicina do trabalho, bem como das normas e legislacéo
especializadas de protecdo ao meio ambiente, comprovacao de pagamento de salarios, e 0s
demais encargos de naturezatrabalhista;

b) obrigacdo do contratado de exibir os instrumentos de rescisédo de contratos de trabalho
vinculados a execucédo do contrato;
) obrigacéo do 6rgéo ou entidade contratante de suspender os pagamentos devidos ao

contratado, caso haja o descumprimento das clausulas indicadas nas alineas a e b.

d) previsdo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato em caso de
descumprimento das clausulas indicadas nas alineas a e b, sem prejuizo as demais sanc¢des
administrativas cabiveis;

e) previsdo de multade 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, caso hajaacondenacéo
judicial da Administracdo Publica Estadual a adimplir as obrigacdes previdenciarias ou
trabalhistas do contratado, sem prejuizo as demais sanc¢des administrativas cabiveis.

§ 1° Para o cumprimento do disposto nas alineas a e b, o contratado devera comprovar
mediante apresentacao de documentos o adimplemento das obriga¢fesfiscais, previdenciarias
e trabalhistas decorrentes da execugao do contrato, consoante alegislagcédo em vigor.

§ 2° A aplicacdo das clausulas previstas nas alineas “c”,” d” e “e” dependera da observancia ao
devido processo legal.

8 3° O disposto neste artigo se aplica as contratagbes diretas decorrentes de dispensa ou
inexigibilidade de licitag&o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE E ALTERACOES CONTRATUAIS
14.1. Na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢éo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito, ou fato de principe, configurando élea econdmica extraordinéria e
extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
Contratada e a retribuicdo da SEDRAF para a justa remunerac¢do dos servi¢cos contratados,
podera ser revisada, objetivando a manutencédo do equilibrio econdémico -financeiro inicial do
CONTRATO DE ATER, conforme segue:
14.2. Os precos unitérios estabelecidos para a prestacdo dos servigos, desde que observado
0 interregno minimo de um ano, observado a cotacdo dos pre¢cos de mercado pela
CONTRATANTE, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos
financeiros do Gltimo reajuste ocorrido, serfo reajustados utilizando-se a variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica— IBGE, com base na seguinte férmula:

a) Ir=(11-1lo)/lo

b) 14.22R=VoxIr

c) 14.23V1=Vo+R

d) Onde:

e) lo - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura da

Chamada);

f) 1- indice correspondente adata para qual se deseja reajustar o valor;

g) Ir- indice de reajustamento;

h) R - valor do reajustamento procurado;
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i) Vo - preco original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

j) V1 -preco final j reajustado
14.2.1.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer
formando possamais ser utilizado, sera adotado em substituicéo o que vier a ser determinado
pela legislagcdo entdo em vigor.
14.2.2.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.
14.2.3.0s reajustes serdo precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.
14.2.4.A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.
14.2.5.Na hipétese de solicitagcdo de revisdo de precos pela CONTRATANTE, esta devera
comprovar o rompimento do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, sem prejuizo da
CONTRATANTE.
14.2.6.Fica facultado a CONTRATANTE realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar,
em conjunto coma andlise dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto a revisao de
precos solicitada pela CONTRATADA.
14.2.7.A eventual autorizacdo da revisdo dos precos serd concedida apds analise técnica e
juridica da SEDRAF, porém contemplara as entregas realizadas a partir da data do protocolo
do pedido.
14.2.8.Enquanto eventuais solicitagcdes de reviséo de pregos estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA nao podera suspender a execucdo dos servi¢cos, e 0s pagamentos seréo
realizados aos precos vigentes.
14.2.9.Quando autorizada a reviséo dos pre¢cos, aCONTRATANTE deveralavrar Termo Aditivo
com 0s precos revisados para cobertura das diferencas devidas, sem juros e correcéo
monetéria, em relacdo aos fornecimentos realizados apds o protocolo do pedido de reviséo.
14.2.10. A concesséo do reajuste limitar-se-a a disponibilidade orcamentaria e financeira da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. A inexecucdo, total ou parcial do contrato ensejard& a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

15.2. Arescisdo poderaser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do Art. 78 da Lei Federal 8.666/93.

15.3.  Quando arescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII do Art. 78 da Lei Federa
8.666/93, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos re gularmente
comprovados que houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO RECONHECIMENTO DO DIREITO DA ADMINISTRACAO
16.1. Ainexecucdo total ou parcial do Contrato ensejaa sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

17.1. Este Contrato poderaser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas
no Art. 65 da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Caberd a CONTRATANTE avaliar e resolver casos omissos e situagdes ndo previstas
neste Contrato.

68



CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacéo, na forma de extrato, até o quinto dia util
do més subsequente ao da sua assinatura, no Diério Oficial da Unido, conforme disposto no
art. 61, paragrafo Gnico, daLein® 8.666/1993

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Natal, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas do presente Instrumento Contratual.

E assim, por estarem as partes de acordo e ajustadas e apos lido e achado conforme, firmam
o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, napresenca
de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Natal/RN, de_ de2021.
CONTRATANTE: CONTRATADA:
Alexandre de Oliveira Lima HXXXXXXXX
Secretario Estadual
SEDRAF
TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
N° CPF: N° CPF:
N° RG: N° RG:
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